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PARTE I
ASSEMBLEIA NACIONAL POPULAR

Lei n.° 2/86
de 5 de Abril

1. A neecessidade de um diploma disciplinador das
relagGes de trabalho que se operam no nosso pais, é
um facto evidente que néo precisa sequer de ser de-
monstrado.

Néo deixa, no entanto, de ser conveniente, sali-
entar aqui algumas das principais razées motivado-
ras desta lei.

a) Do ponto de vista juridico, a actual situa-
¢ido laboral na generalidade das empresas
da Guiné-Bissau, ndo é a mais recomenda-
vel nem a mais adequada com os objecti-

vos duma politica econémica de Recons-
trugdo Nacional: nio ha, da parte dos em-
pregadores, uma noc¢do rigorosa dos
seus direitos, dos scus poderes ¢ dos seus
deveres; como nio hi também, da parte
de muitos trabalhadores, uma conscién-
cia do seu estatuto — das suas responsa-
bilidades e direitos.

De entre os principais factores desta situagio,

aponta-se a evidente auséncia de legisla-
¢d0 que marque e imprima uma dinimi-
ca, nova e disciplinante, das relagdes ju-
ridico-laborais, aos diversos niveis da
produgio nacienal.

Na verdade, a Lei n.° 1/73 de 24 de Setembro,

manteve em vigor a degislacdo portugue-
sa em tudo o que nfo f6r contrario & sobe-
rania nacional, a Constituicdo da Repua-
blica, as suas leis, e aos principios e objec-
tivos do Partido Africand da Independén-~
cia da (Guiné e Cabo Verde, «PAIGQC)».

Porém, se esta disposigio tinha por finalidade

impedir os graves prejuizos decorrentes
de um eventual vazio juridico, a verdade
¢ que ao nivel do Direito Laboral, assim
acabou efectivamente por se verificar: a
legislagde do trabalho vigente em 1973
na Guiné-Bissau encontrava-se, j& nessa
data, ultrapassada e revogada efeetiva-
mente, pela forga das novas realidades
econdmicas e politieas.
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Assim, com a independéncia nacional, toda es-
sa legislacdo acabou por cair completa-
mente em desuso, inclusivé nos tribu-
nois, dado o seu caracter incerlo, e gene-
ricamente inconstitucional. E hoje detra
mortay sem qualquer utilidade pratica.

Deste modo, empresas, empregadores e traba-
lhadores, tém vindo a perder uma nogio
concisa do estatuto juridico que, a uns e
oulros competirdA num processo produti-
vo.

Os resultados desta situagio sdo também conhe-
cilos: basta analisar a situagdo global da
generalidade das empresas nacionais.

Por isso também — e contrariando o rumo des-
{1 corrente — a Lei Geral do Trabalho
secrd decerto um decisivo factor do proces-
so sbcio-econémico.

b) Uma outra razdo impositiva desta Lei, é a
imprescindibilidade de, no cumprimento
de qualquer plano naciomal de desenvol-
vimento econémico, se regulamentar o
factor que — ao lado do «Capitaly — cons-
titui o fulero da produgio nacional, ou se-
ja, o «actor — trabalho». E, regula-lo de
acerdo com as opgdes politicas e eco-
nomicas do pais, objectivadas superioer-
mente pelo Estado.

Quer-s¢ com isto dizer que, importava assim,
dotar o ordenamento juridico da Re-
pablica da Guiné-Bissau, de um instru-
mento juridico que, responsabilizando
com rigor e disciplina, empregadores ¢ tra-
halhadores, prosseguisse eficazmente o
objectivo de satisfazer e adequar o traba-
Iho aos imperativos da Reconstrugio Na-
cional e ao desenvolvimento pleno do pafs.

Tudo isto, porém, de acordo com a eoncepgéo
¢ a natureza do Trabalho exposta, quer
na Constituigdo (artigos 36.0 e 370), quer
nos principios ideoldgicos e programa-
ticos do PAIGC, isto é, um trabalho
que, historicamente, contribua também
para a ¢«Construgio de uma sociedade liber-
ta da exploragio do homem pelo homem»
(artigo 3.9, in fine, da Constituigao).

2. Quan'o ao modo codificado, como se apresenta
esta Lei Geral do Trabalho (L.G.T.), dir-se-4& que,
talvez nio seja destino do Direito do Trabalho apa-
recer assim, de forma, conceitual e uniformemente
gistemalizado, num unico diploma, dada a rapidez
com que se alteram as circunstincias sécio-econé-
micas quc pressupde.

Porém, as vantagens de reunir num tGnico diplo-
ma a regulamentagio principal de uma vasta area
sdcio-econdmica, 840 —para além de assim mais efi-
cazmenle se imprimir & Lei uma certa concepgio po-
litico-econémica — as seguintes: coeréncia juridico-
-normativa, uniformidade conceitual e sistemética.

3..E no entanto evidente que, ndo cabe numa lei
geral do irabalho a regulamentagio de todo o tipo
social de trabalho — nem sequer cabe no dmbilo desta
eLei Geral do Trabalhos (L.G.T.) todo o trabalho com
relevincia juridica.

Verdadeira chave, na delimitagio desta questdos
é desde logo, o seu artigo 4.9, Relembra-se entdo
que, s6 o Irabalho preslado (manual ou intelectual-
mente) a oulrem, mediante relribui¢do (veja-se o ar-
tigo 94.0) e, sob a auloridade e direccio de um em-
pregador (vejam-se os deveres de obediéncia e dis-
ciplina do trabalhador: artigos 19.0; 25.9 e 31.° e sgs)
— s0 este tipo de trabalho, estd sujeito ao regime
da LGT.

Contudo porém — ¢ esta é j4 uma segunda deli-
mitagdo do &mbito de aplicagdo da LGT — nem
toda a relagdo de trabalho que obedece a estes trés
requisitos, esta sujeila ao regime disposto nesta Lei.

Desde logo conforme expressa o artigo 1.° n.° 3,»
trabalho prestado ao Estado, obedece a regras espe-
cificas — préprias do Direito Administrativo — que
sdo as do «Estatuto do Funcionalismo».

Outro tipe de relagdes laborais ndo reguladas por
este diploma, é o derivado do contrato de trabalho
a bordo, e, o derivado de contrate de servigo domés-
tico. Note-se porém que, nos termos do n.° 2 do ar-
tigo 1.2 os principios fundamentais consagrados na
presente lei, ja se aplicam a estes lipos de trabalho.

Nio sio também abrangidos por esta lei, as rela-
¢des laborais estabelecidas entre as empresas ou em-
pregadores esirangeiros que operam no nosso terri-
torio, e os trabalhadores que estes Lransportam con-
sigo — nio residentes, portante — nos termos de
n.° 4 do artigo 1.°.

Conclui-se pois que, com excepgdo dos tipos de
trabalho referidos, a LGT aplica-se a todo o res-
tante trabalho — que, obviamente, obedeca aos re-
quisitos do artigo 4.° referido.

4. Esta deste modo implicito que, também o tra-
balho agricola é regulado por esta lei. Quer dizer:
todo o trabalho agricola, prestado com subordinagdo
jfg%ica e econémica — sé esle —é abrangido pela

Assim, exclui-se do Ambito de aplicacio da lei—
como forgosamente sempre se teria de excluir — o
trabalho agricola prestado em regime familiar, bem
eomo o trabalho segundo 08 usos e costumes de
entre-ajuda e solidariedade social.

5. De salientar ainda que, todos os objectivos
prosseguidos por esta lei s6 poderdo ser obtidos,
como é Obvio, na medida em que a lei vier a ganhar
forca pratica efectiva.

Ora esta, e o consequente desenvolvimento social
e econdmico dela derivados, s6 serio realidade se
todos os agentes do «mundo laboral» se dispuserem
a aceita-la, para além da forga coativa que asins-
tancias estatais proprias lhe venham a imprimir.

A Lei Geral do Trabalho, ensinara um nove tipo
de relagées de trabalho, mas ndo deixard por isso,
de ser uma lei do Estado, como tal, vinculante e
obrigatéria para todos, obediente e realizadora dos
principios da Constituicdo, e das directivas ideolé-
gicas e programaticas do PAIGC.

Asgsim,

A Assembleia Nacional Popular decreta, nos ter-
mos dos artigo 56.° n.? 14 e 60.° n.° 2 da Constitui-
¢io, o seguinte:
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ARTIGO 1.°
(Aprovacio)
E aprovada a Lei Geral do Trabalho, cujo texto

se publica em anexo ao presente diploma, e delefaz
parte integrante.

ARTIGO 2.0
(Aplicaciio ao trabalho portuério)

1. A aplicagio do regime juridico imposto pela
Lei Geral do Trabalho, ao contrato de trabalho por-
tuario, deverd adaptar-se as caracteristicas pro-
prias deste.

2. Para o efeito referido no niimero anterior, a Se-
cretaria de Estado da PCE (SEPCE) emitira os ces-
pachos que se tornem necessarios.

ARTIGO 3.0
(Aplicagéio ao trabalho agricola)

Na aplicagiio da Lei Geral do Trabalho ao traba-
lho agricola, a SEPCE, emitird despachos de regu-
lamentagdo e adaptacgdo das suas disposigdes, desde
que se mostrem necessirios e, sem prejuizo dos seus
principios fundamentais.

Aprovada em 3 de Abril de 1986.
Publique-se.

A Presidente da Assembleia

Nacional Popular,
Carmem Pereira.

CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS
ART1GO 1.

(Campo de aplicaciio da lei)

1. A presente lei é aplicavel as relagdes laborais
estabelecidas entre empregadores e trabalhadores
que exercem a sua actividade no territério da Repu-
blica da Guiné-Bissau.

2. Legislacdo especial regulard, de acordo com as
caracteristicas que lhes sdo préprias, mas sem pre-
juizo dos principios fundamentais consagrados na
presente lei, as relacdes de trabalho emergentes do
contrato de trabalho a bordo e do contrato de
servico doméstico.

3. Os trabalhadores da funcdo publica nio sio
abrangidos por esta lei, salvo disposi¢gdo em contra-
rio que a mande aplicar no todo ou em parte.

4. A presente lei niio se aplica as relagdes laborais,
estabelecidas em paises estrangeiros, entre empre-
gadores e trabalhadores nido residentes na Repabli-
ca da Guiné-Bissau, que exer¢gam temporariamen-
te a sua actividade no territdrio desta.

ARTIGO 2.0

(Nogdio de trabalhador, empregador e empresa)

Para efeitos desta lei, entende-se por:

a) Trabalhador — toda a pessoa singular que
se obriga contratualmente, mediante re-
tribui¢do, a prestar a sua actividade inte-
lectual ou manual a um empregador;

b) Empregador — toda a pessoa singular ou co-
lectiva perante a qual, sob a sua autori-
dade e direcgdo, determinado ou deter-
minaios trabalhadores estiéio obrigados
a prestar certa actividade;

¢) Empresa — toda a organizagio de factores
produtivos constituindo um instrumento
de exercicio relativamente continuade
de uma actividade de produgdo, cujos
trabalhadores estdo sujeitos, individual
e colectivamente, ao regime juridico-la-
boral estabelecido na presente lei.

ARTIGO 3.2

(Direito ao trabalho e liberdade dec escolha
de profissiio)

1. Todos tém direito ao trabalho e & liberdade de
escolha de profissio ou género de irabalho, salvas
as restricdes legais impostas por imperalivos da
Reconstrugdo Nacional ou inerentes a sua prépria
capacidade.

7

2. O dever de trabalhar é inssparavel do direito
ao trabhalho, excepto para aqueles que sofram de
diminuigio de capacidade por razdes de idade, de-
enga ou invalidez.

ARTIGO 4.°
(Nog@o de contrato de trabalho)

Contrato de trabalho & aquele pelo qual um tra-
balhador se obriga, mediante retribuigdo, a prestar
a sua actividade intelectual ou manual a um em-
pregador, sob a autoridade e direcgiio deste.

ARTIGO 5.°
(Capacidade para contratar)

A capacidade para celebrar contratos de trabalhe
regula-se nos termos gerais de direito.

ARTIGO 6.0
(Carteira profissional)

1. Sempre que o exercicio de delerminada activi-
dade seja legalmente condicionado & posse de car-
teira profissional, a falta desta importa nulidade do
contrato.

2. Se por decisdo, que j& nio admita recurso, a
earteira vier a ser retirada ao trabalhador, apds a
celebragdo do contrato, este caduca loge que as par-
tes sejam notificadas pelo organismo ou tribunal
competente.

3. O disposto nos ntimeros anteriores nio preju-
dica a aplicagdo de outras sangbes previstas na lei.

ARTIGO 7.0
(Forma do contrato de trahalho)

1. Os contratos de trabalho estfo sujeitos a forma
escrita, salvo os que se concluam para a execugio
de tarefas especificas de duragd> nio superior a
trinta dias.
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2. Os contratos de trabalho, feitos em triplicado,
conterdo as seguintes mencoes:

a) Identificacio do empregador e do trabalha-
dor, com indicagdo da categoria profissio-
nal deste;

b) Local da prestigdo do irabalho;

¢) Montanteda remuneracdo de basee ode quals-
quer outras prestacdes regulares e pe-
riodicas que acresgam aquela;

d) Duracfio diaria e semanal do trabalho;
¢) Duracio das férias anuais;

f) Prestacles em espécie que tenham side acor-
dadas ¢ o valor que lhes é fixado, bem co-
mo as normas ajustadas na atribuiglo de
alojamento ao trabalhador e as obrigacdes
por este assumidas para a sua devolugio
em caso de cessagdio do coniralo de tira-
batho:

g) Quaisquer outras condigbes especificas acor-
dadas entre as paries;

h) Lugar e data da celebragio do contrato.

3. Os contrabos sio assinacos pelo empregador,
ou seu representanie devidamente credenciado, e
pelo trabalhador.

4. Wao sendo possivel a assinatura, ¢ consentimen-
to de qualquer das parles sera presiado, junio de
autoridade compeiente, pela aposigio de impressio
digital.

5. Um dos exemplares do contrato de trabalhos

serd remetido aos servigos competentes da SEPCE,
ficanio outro exemplar na posse do trabalhador.

ARTIGO 80
(Condiclio e termo)

i. Ao conirato de trabalho pode ser aposta condi-
¢do ou termo suspensivo.

2. L proibido apdr ao contrato de trabslho con-
dicdo resoluiiva.
3. O conirato de trabalho com termo resolutivo,

ou contraio a prazo, é permifido nos termos do ar-
tigo 10.0,

ARTIGO 9.0
(Contrato de trabalho com e sem prazo)

1. O contrato de trabalho pode ser celebrade por
tempo indeterminado, ou, a prazo.

2. O coniralo de trabalho por tempo indetermi-
nado, ¢ o que se celebra para vigorar por um periodo
de tempo ilimitado.

3. O contrato de trabalho a prazo, é o que se cele-

bra para vigorar por um periodo de tempo limitado,
certo, ou, incerto.

4. Na falta de estipulacio escrita sobre a duragio
do contrato de trabalho, este considera-se como ce-
lebrado por tempo indeterminado, excepto na situa-
¢do prevista na alinea d) do artigo seguinte.

ARTIGO 10.0
(Condi¢es de celebracgiio do contrato a prazo)

1. O contrato de trabalho sé pode ser celebrado a
prazo:

a) Quando seja necessirio substituir um traba-
lhador temporariamente impedido ou com
contralo suspenso;

b) Quando haja um acréscimo excepcional e
temporario da aclividade da empresa;

¢) Para a exeruciio de servigos ou obras preci-
samenle cCefinidas e temporarias;

d) Para a execugiio de aclividades de caracter
sazomnal;

e) Quando se reestruture ou inicie uma empre-
sa geradora de volume de emprego signi-
ficativo;

2. Nos easos referidos nas alfneas a), ¢), e d), do
namero anierior, o prazo é incerio, e os coniratos
tém o seu termo, com o fim da austuvia do trabalha-
dor subsiiluido, com a execug¢io dos servigos ou
obras determinadas, ¢, com a realizagdo das achivi-
dades sazonais, respectivamente,

3. Nos casos referi¢ os nas alineas b) e ¢)do n.o 1,
o prazo é cerlo e a duragdo total docontrato, inclu-
inco as suas renovacgdes, nio pode exceder um ano.

4. No contrato de trabalho a prazo incerto, a sua
duragio iofal ineluinio as suas renovagdes nfo
pode excecer um ano.

ARTIGO 110
(Renovaciio o comtrato a praze)

O contrato de trabalho a prazo renova-se sucessi-
vamente, até ao seu termo, se 0 empregacor nio
comunicar ao trabalhador até oito dias anies de o
prazo expirar, por forma escrita, a vontade de 0 nfo
renovar.

ARTIGO 12,0

(Conversiio do contrato a praze em eontrato com
prazo)

O confrato passard a considerar-se sem prazo quan-
do o trabalhador confinuar ao servico do empre-
gador para além do prazo a que o mesmo contrato
esteja sujeito.

ARTIGO 13.°
(Nulidade da estipulagio do prazo)

A estipulacdo do prazo serd nula quando se vio-
lem as disposi¢des do artigo 10.0,

ARTIGO 4.0

(Normas aplieaveis aos contratos de trabalho
e sua hierarquia)

1. Os contratos de trabalho estdo sujeitos, segun-
do a hierarquia aqui estabelecida, em especial, as
normas constitucionais, as convengdes internacio-
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nais ratificadas pela Republica da Guiné-Bissau, as
normas legais de regulamentagio do trabalho, #s
convengdes colectivas de trabalho, e aos despachos
emitidos pelo Secretirio de Estado da Presidéncia
do Conselho de Estado, dentro da competéncia que
por lei lhe for atribuida.

2, Desde que ndo contrariem as normas indicadas
no numero anterior e ndo sejam contrarios ags prin-
cipios da boa fé, serdo alendiveis os usos da profis-
sao do trabalhador e das empresas, salvo se outra
coisa for convencionada por escrito.

ARTIGO 15.0

(Prevaléneia na aplicacio das normas)

As fontes de direito superiores prevalecem sempre
sobre as fontes inferiores, salvo na parte em que es-
tas, sem oposi¢cdo daquelas, estabelecerem tratamen-
to mais favorivel para o trabalhador.

ARTIGO 16.°
(Invalidade parcial do contrato)

1. A nulidade ou anulagdo parcial do conlrato de
trabalho nio determina a invalidade de lodo o con-
trate, salvo quando se demonstre que os contraen-
tes, ou algum deles, o ndo teriam concluido sem a
parte viciada.

2. As clausulas do contrato de Lrabalho que impor-
tarem para o trabalhador regime menos favoravel
do que o eslabelecido empreceitos imperativos
consideram-se automaticamente substituidas por estes.

ARTIGO 17.»
(Efeitos da invalidade do contrato)

1. O contrato de trabalho declarado nulo ou anu-
lado produz efeitos como se fosse valido em relagdo
‘a0 tempo durante o qual esteve em execugdo ou, se
durante a accdo continuar a ser .executado, até a
data do transito em julgado de decisio judicial.

2. A falta da forma escrita para o contrato de tra-
balho, nos termos do artigo 7.°, presume-se im-
putivel ao empregador e ndo afecta a sua validade,

ARTIGO 18.°
(Revalidac¢iio do contrato)

Cessando a causa da invalidade duranie a execu-
¢do do contrato de trabalho, este considera-se reva-
lidado desde o inicio.

CAPITULO 1I

DOS DIREITOS, DEVERES E GARANTIAS DAS
PARTES E DA DISCIPLINA NO TRABALHO

SECCAO 1
DOS DIREITOS, DEVERES E GARANTIAS
ARTIGO 19.0
(Competéncia do empregador)

1. Dentro dos limites decorrentes do contrato de
trabalho e das normas que ¢ regem compete ao em-
pregador fixar os termos em que deve ser prestado
o trabalho.

2. Compele, em especial, ao empregador:

a) Organizar o trabalho por forma a obter ni-
veis maximos de eficiéncia da capacidade
produliva da empresa e de aproveitamen-
to das apliddes e conhecimento dos tra-
balhadores ao scu servigo;

b) Estabelecer e alterar o horario de trabalho;
dentro dos limites legais;

¢) Assegurar o cumprimento da disciplina ne
trabalho;

d) Definir e atribuir as tarefas a exercer pelos
trabalhadores, de acordo com a sua cate-
goria profissional;

e) Decidir das promogdes a que haja lugar no
quadro da empresa, de acordo com crité-
rios objectivos de avaliagio dos trabalha-
dores;

f) Elaborar ¢ fazer execular planos de forma-
gdo profissional que contribuam para o
aumento da produgdo e da produtividade,
bem como para o enriquecimento profis-
sional e civico dos irabalhadores ao seu
servico;

g) Tomar todas as medidas necessirias para
que o Lrabalho seja prestado mas melhores
condigdes, designadamente de seguranga
e higiene. g

ARTIGO 20.0
(Deveres do empregador)

1. O empregador deve observar todas as obriga-
¢Oes emergentes co contralo de {rabalho e das nor-
mas que o regem.

2. O empregador, deve, em especial:

a) Tratar o trabalhador com lealdade e respeif;;;

b) Nao adoptar procedimentos discriminatérios
no tralamento dos frabalhadores, nomea=
damente por razdes fundadasna idade, no
sexo, na raga, na nacionalidade, na reli-
gidio e nas concepgdes politicas e ideolé
gicas, ou na filiagio ou nio filiagio sindical
do trabalhador;

¢) Proporcionar aos trabalhadores ao seu ser-
vigo condigdes adequadas de trabalho, no-
meadamente de seguranca e higiene;

d) Facilitar o exercicio de fungdes de represen-
tagdo sindical, ou de representacio dos
trabalhadores na empresa, aos que forem
eleitos para tais cargos e aceitar como in-
terlocutores legitimos da direc¢do da em-
presa os que legalmente exercem aquelas
funcdes de representacgio;

e) Facilitar o exercicio de cargos de represenm-
tagio em organizagdes de massas, aos tra-
balhadores que para eles tenham sido elei-
tos ou designados;

f) Estimular a capacidade criativa e o grau de
empenhamento dos trabalhadores ao sem
servigo e recolher e considerar as criticas,
sugestdes e propostas formuladas pelos
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trabalhadores no Ambito dos seus direi-
tos e de acorde com as regras que estive-
rem estabelecidas;

g) Pagar ponlualmente a retribuic¢do devida;

h) Organizar a comunicacio e informacio den-
tro da empresa por forma a estabelecer
um clima de relagdes de trabalho sio e de
clara compreensio reciproca dos proble-
mas da empresa.

ARTIGO 21.°

- - - -- (Regulamento da empresa)

- 1. O empregador pode, no exercicio da sua compe-
téncia, elaborar e por em vigor regulamentos de em-
presa, bem como emitir ordens e instrugdes para a
correcta execugdo do trabalho.

2. Do regulamento de empresa constardo regras
sobre a organizac¢io do trabalho e funcionamento
da empresa, nomeadamenle a organizagio técmica
da actividade laboral, horario de trabalho e pausas,
contrdle de entradas e saidas, circulagio na empre-
sa, normas de higiene e seguranga, bem como, ou-
tras condicdes de trabalho.

3. Nas empresas com mais de dez trabalhadores
é obrigatéria a existéncia de um regulamento.

4. A SEPCE podera assessorar, a pedido da em-
résa interessada, a elaboragdo do respectivo regu-
amento.

ARTIGO 22.0

(Aprovagio e entrada em vigor do regulamento
( de empresa)

1. O projecto de regulamento de empresa serd
dado a conhecer ao comité sindical da empresa, o
qual dispde de um prazo de quinze dias para se pro-
nunciar.

2. Na falta de resposta, presume-se que o comité
sindical aceita o projecto de regulamento.

- 3. No termo do prazo fixado no n.° 1, o emprega-
dor remetera a SEPCE o regulamento de empresa,
acompanhado do parecer do comité sindical.

4. Se no prazo de irinta dias, a contar da sua en-
trada na SEPCE, o regulamento de empresa néo for
objecto de despacho considera-se aprovado.

5. O regulamento entra em vigor apds a sua publi-
cagio na empresa.

6. A publicagio é feita através de fixacdo em lo-
cais visiveis e de facil acesso aos trabalhadores.

ARTIGO 23.°

(Garantias do trabalhador)

E proibido ao empregador:

a) Opoér-se a que o trabalhador exerga os seus
direitos ou, por forma qualquer, prejudi-
céd-lo por causa desse exercicio;

b) Punir o trabalhador ou despedi-lo sem pro-
cedéncia de processo disciplinar;

¢) Diminuir a relribuicdo, salvo o disposto no
n.° 3 do artigo 34.°, e n.® 2 do artigo 95.°;

d) Encarregar otrabalhadorde servigos nio com-
preendidos no objeclo do contrato, salvo
o disposto no artigo 27.9;

e) Baixar a categoria do trabalhador, salvo o
disposto nos n.%s 2 e 3 do artigo 28.2 ¢
n.° 3 do artigo 34.9;

[} Transferir o trabalhador para outro local de
trabalho, salvo o disposto no artigo 29.9,;

g) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a
utilizar servigos fornecidos pela entidade
empregadora ou por pessoa por ela indi-
cada;

h) Compensar a retribuigdo devida ao traba-
lhador com débitos deste a entidade em-
pregadora, ou proceder a descontos na re-
tribuicio ndo expressamente autorizados
por lei ou decisdo de autoridade compe-
tente;

i) Despedir e readmitir o trabalhador com o
proposito de o prejudicar em direitos ou
garantias decorrentes da antiguidade.

ARTIGO 24.0
(Direitos do trabalhador)
Todo o trabalhador tem direito:

a) A exercer uma aclividade correspondente
a categoria profissional para que foi con-
tratado;

b) A receber com pontualidade a retribuigdo
devida;
¢) A ser tratado com lealdade e respeito, tanto

pelo empregador como pelos superiores
hierarquicos e companheiros de trabalho;

d} A nao ser objecto de qualquer discriminagéo,
nomeadamente por razdes fundadas na
idade, no sexo, na raga, na nacionalidade,
na religido e nas concepgées politicas ou
ideoldgicas ou na sua filiagdo ou nio filia-
cdo sindical:

e) Ao gozo de repouso semanal e férias anuais
pagas;

f) Aoexercicio das tarefas ajustadas em condi-
¢oes de seguran¢a e higiene no trabalho;

g) A recusar prestagio de trabalho extraor-
dinario fora dcs condicionalismos legais;

h) A protecgio nos riscos sociais;

i) A tudo o mais que decorra do respective con-
trato, das convencdes colectivas de tra-
balho ou dos regulamentos da empresa,

bem como das leis e demais disposigbes
normativas em vigor.

ARTIGO 25.0
(Deveres do trabalhador)

1. O trabalhador deve observar todas as obriga-
¢des emergentes do contrato de trabalho € das nor-
mas que o regem.
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2. O trabalhador deve, em especial:

a) Tratar com lealdade e respeito o empregador,
os superiores hieraquicos, os companhei-
ros de trabalho e as demais pessoas que
estejam ou entrem em contacto com a em-
presa;

b) Comparecer ao servigo com assuidade e pon-
tualidade;

¢) Prestar o trabalho de acordo com as normas
de organizagdo e disciplina estabelecidas
na empresa;

d) Exercer com zelo e deligéncia as tarefas ajus-
tadas, providénciando, nomeadamente,
por ndo causar ou deixar causar prejuizo
aos bens ou & producdo da empresa;

e) Observar os procedimentos de protecgdo con-
ira acidentes de trabalho e cumprir toda
as regras relativas a higiene e seguranga
no trabalho;

f) Guardar sigilo profissionral sobre o método
de produgdo, a organizacio da empresa,
0s negocios e a actividade desla, de acor-
do com as instrucées existentes;

g) Nio negociar por conta prépria ou alheia em
concorréncia com a empresa;

h) Zelar pela conservagio normal dos instru-
mentos de trabalho que lhe estejam atri-
buidos.

ARIIGO 28.°
(Periodo experimental)

1. Salvo acordo escrito em conlrario, havera sem-
pre um periodo experimental nos contratos de tra-
balho.

2. O periodo experimental serd de um meés, poden-
do ser elevado, poracordo escrito das partes, até seis
meses quando se trate de cargos ou postos de traba-
lho de alta complexidade técnica ou elevado grau de
responsabilidade.

3. Durante o periodo experimental, qualquer das
partes pode fazer cessar unilateralmente o contrato,
sem aviso prévio nem necessidade de imvocagdo de
motivo ou justa causa, ndo havendo direito a qual-
quer indemnizacio.

4. A antiguidade do trabalhador conta-se sempre
desde o inicio do periodo experimental.

ARTIGO 27.°

- (Prestagiio pelo trabalhador de servigos mio
compreendidos no objecto do eontrato)

1. Quando o regular funcionamento da empresa o
imponha, o empregador pode encarregar tempora-
riamernte, até ao prazo maximo de trés meses, o tra-
balhador, de prestar servicos ndo compreendidos no
objecto do confrato, desde que tal mudanga nao im-
plique diminui¢io na retribui¢do, nem modificagio
substancial da posi¢do do trabalhador.

2. Quando aos servigos desempenhados nos termos

do numero anterior corresponder um iratamento
mais favoravel, o trabalhador tera direito a esse tra-

tamen'o, exceplo quando se trate de curbtas substi-
tuicdes de companheiros de trabalho, ausentes por
motivos de fallas, licengas, ou impedimento, em qual-
quer dos casos, ndo superiores a 30 dias,

3. No trabalho agricola presume-se que o traba-
lhador exerce tarefas diversificadas, ndo se aplican-
do assim, salvo prova em contrario o disposto nos
nameros anleriores. :

ARTIGO 28.°
(Mudanga de categoria profissional)

1. O empregador e o {rabalhador podem acordar,
em qualquer momento, na atribuig¢iio a este de uma
categoria profissional de nivel diferente, sem dimi-
nuicado de retribuigdo.

2. O empregador apenas pode atribuir categoria
profissional de nivel inferior & que o trabalhader
exerce nos seguintes casos:

a) Quando seja extinto o pesto de trabalho ou,
por motivo de reorganiza¢io da empresa,
sejam alteradas significativamente as con-
dicdes de exercicio técnico do posto de
trabalho, aceitando o trabalhador conti-
nuar na empresa em oufra categoria pro-
fissional que lhe seja proposta; ’

b) Quando, por motivo de acidente de traba-
1ho ou doenga profissional, se torne invii-
vel o desempenho, no essencial, das tare-
fas correspondentes & categoria profissio-
nal do trabalhador e este aceite continuar
na empresa com oulra categoria profissio-
nal que lhe seja proposta;

¢) Quando venha a verifiear-se manifesta inap-
tiddo do trabalhador para as fungbes
ajustadas e este aceite continuar na em-
presa com outra categoria profissional que
lhe seja proposta.

3. A alteraciio definitiva da categoria profissional
determinada pelas situagées a que se reporta o
ntmero anmterior, so ¢ eficaz depois de obtida autori-
zagdo prévia da SEPCE, que, ndo sendo recusada
nos trinta dias subsequentes entender-se-a como con-
cedida.

ARTIGO 29.°

(Transferéncia do trabalhador para outro loeal
de trahalho)

1. O empregador ndo pode, sem o acordo do traba-
lhador, mudar o seu local de trabalho para outra
localidade, excepto se ocorrer transferéncia total oun
parcial da empresa onde aquele presta servigo.

2. A mudanga de trabalho implica o pagamento
ao trabalhador das despesas de transportes e de ou-
tras directamente impostas pela transferéncia.

3. Nos casos a que se refere a parte finaldon.o1
o trabalhador podera rescindir o contrato de traba-
lho, com direito 4 indemnizagdo prevista no n.*3 do
artigo 129.9.
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ARTIGO 30.°
(Modifica¢dio subjectiva do empregador)

1. Sempre que haja modificacio sujectiva do em-
pregador, devidada, nomeadamenie, a sucessdo,
venda, doagdo, usufrulo, locacgio, fusio, cisio, na-
cionalizagiio ou confisco da empresa cu parle cela,
todos os contratos de trabalho em vigor no dia da
modificacdo, subsistem en're o novo empregador e
os trabalhadores da empresa.

2. Nao ocorrerd a transmissido da posigio contra-
tual referida no numero anterior quando haja acor-
do entre o primitivo e o novo empregador no sentido
de os trabalhadores continuarem, com a mesma ou
superior categoria, ao servico daquele, noutra em-
presa da mesma localidade.

SECQAO IT
DA DISCIPLINA
ARTIGO 3l.°
(Poder diseiplinar)
1. Compete ao empregador aplicar sangdes disci-

plinares aos trabalhadores que violarem, os seus de-
veres.

2. O poder disclplinar tanto é exercido directamen-
te pelo empregador como por superior hierarquico
que dele tenha delegacdo para o efeito.

3. A'aplicagéo de qualquer sangde disciplinar nao
prejudica a eventual responsabilidade civil e crimi-
nal a que a infraccio dé lugar.

ARTIGO 32.°
(Sangdes diseiplinares)

1. O empregador pode aplicar as seguintes sangdes:
a) Admoestagio oral;
b) Repreensio registada;
¢) Multa;
d) Suspensdo do trabalho com perda de retri-
buicao;
e) Baixa de categoria com diminuigio de retri-
buigéo.
f) Despedimento.
2. A sangdo disciplinar deve ser proporcionada a
gravidade da infracgdo e a culpa do infractor; nao

podendo aplicar-se mais do que uma pela mesma
infracgio.

ARTIGO 33.0
(Prescrigiio da infracgiio diseiplinar)

1. A infracgdo disciplinar prescreve ao fim de um
ano a contar do momento em que teve lugar, oulogo
que cesse o contrato de trabalho.

2. Sem prejuizo da prescricio por efeito da cessa-
¢io do contrato de trabalho, a infracglo disciplinar
que constitua simultaneamente ilicito criminal pres-
creve No mesmo prazo que o procedimento criminal,
quando este for superior.

ARTIGO 34.0
(Limites as san¢des)

I. A mulla ndo podera exceder, porinfracgoes pra-
ticadas no mesmo dia, um quarto da relribuigdo dia-
ria e, em caca ano civil, a relribuicéo corresponden-
te a trinla dias.

2. A suspensdo do trabalho ndo podera exceder,
por cada infracg¢do, irinta dias e, em cada ano tivil,
o total de noventa dias.

3. A baixa de categoria, e da correspondente re-
tribuicdo, ndo podera exceder, por cada infracgio,
sessenta dias e, em cada ano civil, o total de cento
e vinte dias.

ARTIGO 35.0
(Destino das multas)

O produto das multas aplicadas ao abrigo da ali-
nea c) do n.° 1 do arligo 32.° reverterd integralmen-
te para o Institulo Nacional de Seguros e Previdén-
cia Social (INSPS), ficando o empregador responsa-
vel pela sua enlrega.

ARTIGO 36.0
(Despedimento)

1. A sangdo disciplinar de despedimento s6 pode
aplicar-se havendo justa causa.

2. Ha justa causa quando o trabalhador tem, cul-
posamente, um comportamento violador dos seus
deveres, que, pela sua gravidade e consequéncias,
torne praticamente impossivel a subsisléncia da re-
lagdo de trabalho.

3. Observados os requisitos referidos no niimero
anterior, constiluirio, nomeadamenle, justa causa
de despedimento os seguintes comportamentos do
trabalhador: '

a) O incumprimento do horario de trabalho, ou
a auséncia ndo autorizada do local de tra-
balho, dentro do respectivo horario, ocor-
rida mais de seis vezes por més, ou mais
de trinta e seis vezes em cada ano; :

b) A desobediéncia ilicita a ordens ou instru-
¢oes do empregador, ou dos superiores hie-
Tarquicos;

¢) A danificacdo de instrumentos de trabalho
ou de bens na empresa, nomeadamente se
ocasionar interrup¢do na execu¢io do
trabalho, ou outros prejuizos & empresa;

3

d) As falsas declaracdes relativas & justificagio
das faltas ou licencas;

e) A pratica, no ambito da empresa, de violén-
cias fisicas, de injdrias ou outras ofensas
punidas por lei, sobre os trabalhadores da
empresa, empregador, seus delegados ou
representantes, bem como o sequestro ou
outros crimes contra a liberdade das mes=
mas pessoas;

f) A inobservancia reiterada das normas de hi-
giene ¢ seguranga no lrabalho;
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g) A pratica, no ambilo da empresa, de furlo,
roubo, burla ou outras fraudes que lesem
seriamente os interesses patrimoniais da
empresa, ou o seu prestigio;

h) A pratica de actos de suborno ou corrupgio
que provoquem perda de confianga, lesem
os inferesses patrimoniais ou prejudiquem
gravemente o prestigio da empresa;

i) O exer:icio repetidamente negligente das fun-
¢des ajustadas, em particular, quando te-
nha havido adveriénria para a sua correc-
cio.

4. Independentemente da verificagio dos requisi-
tos do n.? 2, a sangio de despedimento pode ainda
aplicar-se quando o trabalhador {altar injustificada-
mente mais de cinco dias seguidos ou inierpolados
em cada meés, ou, mais de trinta dias em cada ano.

5. As infracgdes previstas na alinea a)do n.° 3, e,
ro numero anterior, que, em cada més ou ano nio
atinjam os limites ai previstos poderdo ser punidas
com sancdes de menor gravidade que o despedimen-

to.
ARTIGO 37.0

{Procedimento diseiplinar)

1. A aplicagdo das sangdes disciplinares, excep-
tuada a admoestacdo oral, s pode fazer-se mediante
processo disciplinar.

2. Sob pena de prescrigio, o procedimento disci-
plinar deve exercer-se nos quinze dias posteriores
aquele em que o empregador, ou o superior hierar~
guivo com compeiénecia disciplinar, teve conheci-
mento da presumivel infracgdo ¢ do seu autor.

3. O processo disciplinar serd escrito e tera as se-
guintes fases:

a) Acusagio, que sera deduzida em nota de cul-
pa, com a descricio fundamentada dos
factos imputados ao trabalhader;

b) Defesa, na qual o trabalhador podera carre-
ar todos os meios de prova a seu favor;
¢) Decisdo, na qual o empregador aplicara, ou
ndo, uma sangdo, sempre devidamente
fundamentada.
4. A nota de culpa sera enviada, em simultineo, ao
trabalhador e ao comité sindical da empresa.

5. O prazo para a defesa é de dez dias uteis.

6. A decisio do empregador deve ser dada no pra-
zo de sessenta dias a contar da comunicaciio da nota
de culpa. Em casos excepcionais, devidamente
fundamentados, podera a SEPCE conceder uma pror-
rogacgio de prazo por mais trinta dias.

7. Nas empresas com menos de dez trabalhadores,
nio & exigivel a forma escrita para todo o processo,
mas é sempre obrigatdria a audiéncia do arguido e
das suas testemunhas, e, a comunicagio por escrito,
devidamente fundamentada da decisdo do emprega-

dor.
ARTIGO 28.¢

{Suspensiio preventiva do trabalhador e eativagio
parcial da retribuigfio)

1. O empregador podera suspender preventiva-
mente o trabalhador, sem perda de reiribuigdo,
quando a presenga daquele se mostre inconvenien-
te, nomeadamente, por ter praticado os actos pre-
vistos nas alineas ¢), e), g) e k) do n.o 3 do artigo 36.°.

2. Nos casos referidos nas alineas g) e 2) do n.® 3
do arligo 36.°, um ler¢o da retribuicio devida duran-
te o periodo da suspensio poderad ser depositado pelo
empregador, no Banco Nacional da Guiné-Bissau,
em nome do trabalhador.

3. O trabalhador s6 poderd proceder ao levanta-
mento da retribuiciio depositada nos termos do na-
mero anterior, quando, terminado o processo:

&) Se lenha concluido pela sua nio punigio;
b) Se fenha procedido, sendo caso disso, & re-
gularizagio de contas com a empresa, ¢ haja
confirmagido do saldo respectivo pela Ins-
pee¢ado Geral de Trabalho.
ARTIGO 39.°
(Preseri¢io da sang¢do disciplinar)

A execucdo da sancgdo discipinar deve ter lugar no
prazo maximo de trinta dias apds a decisdo, sob pena
de se haver como prescrita.

ARTIGO 40.°
(Anulabilidade da san¢fio aplicada)

1. A inadequacgio da sangdo ao comportamento
verificado e a nulidade ou inexisténcia do processo
disciplinar deferminam a anulabilidade da sangio
disciplinar que, apesar disso, tenha sido aplicada.

2. O prazo para propor a acc¢io de anulagdo é de
seis meses a contar da data da comunicagio ao tra-
balhador da decisdo disciplinar.

3. A anulagdo da sancdo, com os fundamentos do
n.° 1, ndo obsta a que o empregador instaure novo
processo disciplinar com bhase nas mesmas infrac-
cOes, se estas ndo estiverem ainda prescritas.

4. Determinam a nulidade do processo para efei-
tos do n.® 1, nomeadamente:

a) A falta da entrega da nota de culpa ao ar-
guido, ou ao comité sindical da empresa,
nos casos em que esta lei o impde;

b) A falta de audiéncia do arguido, ou das suas
testemunhas, salvo quando tal seja ma-
nifestamente impossivel;

¢) A nio comunicagdo por escrito da decisdo fi-
nal e dos seus fundamentos.

ARTIGO 41.0
(Registo das sangdes diseiplinares)

O empregador deve manter devidamente actua-
lizado, a fim de o apresentar as autoridades compe-
tentes, sempre que estas o requeiram, o registo das
sangoes disciplinares aplicadas.

CAPITULO 111
DO TEMPO DE TRABALHO
SECQAO I
DA DURACAO DO TRABALHO
SUBSECGAO I
Do periedo nermal e horirio de trabalhe
ARTIGO 42.0

(Periodo normal de trabalho)

1. O namero de horas que o trabalhador se obriga
a prestar denomina-se periodo normal de trabalho.
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2. O periodo normal de trabalho é fixado por acor-
do das partes, regulamento interno da empresa ou
convencio colectiva de trabalho, deniro dos limites
méximos permitidos por lei.

3. Sdo alendiveis na fixagdo do periodo normal de
trabalho, os usos e costumes locais, desde que nio
confrarios a normas imperativas da lei ou de con-
vengoes colectivas de Lrabalho.

ARTIGO 43.°

(Limites maximos do periodo normal
de trabalho)

1. O periodo normal de trabalho ndo pode ser su-
perior a oito horas por dia, ¢ a quarenta e cinco por
semana.

2. Os empregadores poderdo fixar a reparli¢do do
periodo nermal de trabalho semanal de acordo com
uma das seguintes modalidades:

a) Trabalho durante seis dias uteis, com des-
canso semanal ao domingo;

b) Trabalho durante cince dias e meio uteis,
com descanso complementar de meio dia
¢ descanso semanal ao domingo;

¢) Trabalho durante cinco dias uteis, com um
dia de descanso complemertar e descanse
semanal ao domingo.

3. Nos casos referidos nas alineas b) e ¢) do nimero
anterior o limite do periodo normal de trabalho por
dia, néo pode exceder nove horas, observando-se
sempre o limite fixado neste artigo.

4. A SEPCE podera estabelecer por despacho, se
as eircunstincias econdémicas e sociais ou os costu-
mes das populagdes o aconselharem, as modalidades
a seguir pelos empregadores na repartigio do periodo
normal de trabalho semanal.

ARTIGO 44.°
(Exeepedes aos limites méaximos)

1. Os limites do periodo normal de trabalho podem
ser alargados, por despacho da SEPCE, ouvidos os
demais Ministérios interessados bem comeo as orga-
niza¢des sindicais competenites e os representantes
dos empregadores, ou por convencio colectiva de
trabalho:

a) Em relagio a pessoas cujo irabalho seja
acentuadamente interminente ou de sim-
ples presenca;

b) Em relagdo a actividades estreitamente li-
gadas & prestagdo de servigos essenciais
a comunidade;

¢) Em relacdo ao trabalho agricola.

2. B sempre obrigatéria a observAncia de um re-
pouso didrio de dez horas consecutivas, entre dois
periodos didrios de trabalho prestado nos termos do
numero anterior.

3. Nas actividades abrangidas nas alineas b) e ¢)
do n.2 1, o periodo normal de trabalho serd fixado
de modo a ndo ultrapassar a mécia de quarenta e
cinco horas por semana, ao fim do nimero de sema-
nas estabelecidas no despacho da SEPCE ou em con-
‘vengdo colectiva de trabalho. L

ARTIGO 450
(Redugiio dos limites maximos)

1. A SEPCE deve reduzir os limiles maximos pre-
vistos no ariigo 43.° em relagio a actividades que
provoquem acentuado desgaste fisico ou psiquico
para os Lrabalhadores.

2. A redugfio serd fixada em despacho da SEPCE,
ouvidos os demais Minislérios interessados, bem co-
mo as associagbes sindicais compelenies e os repre-
sentantes dos empregadores.

ARTIGO 46.
(Intervales de deseanso)

1. O periodo de trabalho didrio deve ser interrom-
pido por um intervalo de durac¢do néo inferior a uma
hora nem superior a trés horas, de modo a que os
trabalhadores ndo prestem mais de cinco horas de
trabalho consecutivo.

2. A SEPCE, ou a convengdo colectiva aplicavel,
podem autorizar que se estabeleca a dispensa ou a
redugio para trinta minutos do intervalo de descan-
80, quando tal se mosire mais favordvel aos interes~
ses dos trabalhadores ou se jusilifique pelas condi-
¢bes particulares de trabalho de certas actividades.

3. Nos casos referidos no namero anterior, o limi-
te maximo do pericdo de trabalho semanal nio pode
ser superior a quaren'a horas.

ARTIGO 47.0
(Horario de trabalho)

1. Entende-se por horario de trabalho a celermi-
nagéo das horas do inicio e do termo do periodo nor-
mal de trabalho didrio, bem como dos intervalos
de descanso.

2. Os trabalhacdores devem ocupar os seus posios
de trabalho no momento do inicio do periodo normal
de trabalho e s6 devem considerar terminacdo o tra-
balho no momento fixado para o seu termo.

3. Havera tolerincia de quinze minufos para as
transacgdes, operacdes e servicos comecados e néo
acabados na hora estabelecida para o termo do pe-
riodo normal de trabalho diario, ndo sendo porém,
consentido que essa tolerdncia se transforme em
pratica corrente.

ARTIGO 48.0

(Isenciio de horéario de trabalho)

Entende-se por isencdo do horario de trabalho a
faculdade de wm trabalhador ndo estar sujeifo ao
horario de trabalho, bem como aos limites méaximos
dos periodos normais de trabalho, sem prejuizo do
direito aos dias de descanso semanal, aos dias ou
meios dias de descanso complementar e aos feriados
obrigatorios.

ARTIGO 49.°
(Direito & isen¢fio de horario de trabalho)

1. Poderdo ser isentos de horario de trabalho, me-
diante requerimento dos empregadores, os Lrabalha-

-dores que exergam cargos de direcgdo, de confianga

ou de:fiscalizagio e os que desempenhem fungdes
que obriguem a mobilidade frequente fora da empre-

‘presa.
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2. Os requerimentos de isengdo, dirigidos 8 SEPCE,
serdo acompanhados de declaragdes de concor-
dancia dos respectivos trabalhadores, hem como
dos documentos necessarios & prova dos factos ale-
gados, devendo indicar a duragio do periodo de tem-
po para o qual se requer a isencio.

3. A duragio do periodo nio excedera um ano,
e a isengdo caduca no lermo do prazo para que te-
nha sido autorizada, podenco porém ser renovada
segundo o cisposio no numero anlerior, ou, exlinia
em gqualquer momento por acordo das par’es, comu-
nicado & SEPCE.

ARTIGO 50.0

(Retribuigiio dos trabalhadores isentos
de horario de trabalho)

1. Os trabalhadores isentos de horario de traba-
lho tém direitc a uma reiribuigio especial, que
se considerard, para todos os efeilos, parte integranle
da respectiva retribuigio.

2. A retribui¢io especial serd acordada enire as
partes, nio podendo, porém, ser inferior a 200/, da
remuneracio de hase mensal.

SUBSECQAO I1
Do trabalho extraordinario
ARTIGO 51.°

(Nog¢ilo)

1. Considera-se trabalho extraordinario o presta-
do fora do horario de trabalho.

2. Nio se considera trabalho exiraordinario:

a) O trabalho yprestado por trabalhadores isen-
tos de horario de trabalho em dia normal
de trabalho;

b) O Lrabalho prestado para compensar suspen-
sdes de actividade de duragéio nio superior
a quarenta e oito horas seguidas ou interpo-
ladas por um dia de descanso ou feriado,
quando essas suspensdes hajam sido acor-
dadas entre empregador e trabalhadores.

ARTIGO 52.*
(Condigdes)
- O trabalho extraordinario pode ser prestado:

a) Quando os empregadores Lenham de fazer
face a acréscimos eventuais de trabalho
que nido justifiquem a contratagio de
trabalhadores a prazo ou por tempo inde-
Lerminado;

b) Em casos de forgca maior ou quando se torne
indispensivel para prevenir ou reparar
prejuizos graves das empresas.

ARTIGO 53.°
(Obrigatoriedade)

1. Os trabalhadores estdo obrigados a prestagio
de trabalho extraordinario, salvo quando, havendeo
motivos atendiveis, expressamente solicitem e obte-
nham a sua dispensa.

2. Os trabalhadores deficientes as mulheres, ¢ os
menores, nas condicdes estabslecidas nas normas
legiis proprias, ndo sdo obrigados a prestar traba-
Tho extraordinario.

ARTIGO 54.°

(Nimero méaximo de horas de trabalho
extraordinario)

1. O ntmero maximo de horas de trabalho extra-
ordinario que cada trabalhador podera prestar, ao
abrigo do disposio na alinea a) do arligo H2.° é
duas horas por dia e de cenlo e vinte horas por ano.

2. Os limiies do ntimero maximo de horas de tra-
balho extraordinario a prestar por cada trabalha-
dor, ao abrigo do disposto na alinea b) do artigo 52.°
sio os impostos pelo estritamente indispensavel a
normalizagdo das situagdes referidas naquela dispo-
sigdo.

ARTIGO 55.°
(Formalidades)

1. A prestacio de trabalho extraordinario tem de
ser prévia e expressamente determinada pelo empre-
gador, sob pena de ndo ser exigivel o respectivo pa-
gamento.

2. A prestagio de trabalho extraordinirio nos ca-
sos previstos na alinea b) do artigo 52.0 devera ser
comunicado pelo empregador a SEPCE no prazo de
quarenia e oilo horas.

3. No primeiro més de cada trimestre deve o em-
pregador enviar & SEPCE, a relagio nominal dos
trabalhadores que efectuarem trabalho extraordi-
nario durante o trimestre anterior, eom discrimina-
¢do do numero (e horas prestadas ao abrigo das
alineas a) e b) do artigo 52.9, visada pelo comité
sindical da empresa.

ARTIGO 56.°
(Remuneragéio)

O trabalho extraordinario serd remunerado com os
seguintes acréscimos minimos: )
a) 509/, da retribui¢io normal, na primeira hora;
b) 759/, da retribui¢io normal, nas horas ou
frac¢des de horas subsequentes. :
ARTIGO 57.0
(Registo)

Os empregadores deverdo possuir um livro onde,
com o visto do representante do comité sindical,
ou seu substituto, serio registadas, imediatamente
apés a sua prestagio, as horas de trabalho extraor-
dinéario, e indicados os seus fundamentos.

SUBSECQAO III

De trabalho por turnes
ARTIGO 58.°

(Organiza¢dio dos turnos)

1. Podem os empregadores organizar turnos de
pessoal diferente sempre que o periodo de funciona-
mento ultrapasse os limites maximos dos periodos
normais de trabalho.
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2. Entende-se por periodo de funcionamento o pe-
riodo diadrio durante o qual as empresas podem exer-
cer a sua actividade.

3. A duragdo de trabalho de cada turno nido pode
ultrpassar os limites maximos dos periodos normais
de trabalho fixados de harmonia com o disposto no
presente diploma.

4. Os trabalhadores s6 podem ser mudados de tur-
no apés o dia de descanso semanal.

5. Na organizagio dos turnos, os empregadores
deverio atender, na medida do possivel, as preferén-
cias e inleresses dos trabalhadores.

ARTIGO 59.°
(Formalidade da organizacie de turme)

1. Os horarios de trabalho dos turnos estie sujei-
tos a aprevacio da SEPCE.

2. Nas empresas onde haja trabalho por turnos
devera haver registo separado dos trabalhadores in-
cluidos em cada turno.

SUBSECQAO IV
Do trabalhe noeturno
ARTIGO ¢0.°
(Defini¢io)
1. Considera-se trabalho nocturno o trabalho pres-

tado no periodo que decorre entre as vinte horas de
um dia e as sete horas do dia seguinte.

- 2. Para o trabalho agricola, considera-se como o
nocturno, o trabalho prestado entre as vinte horas
de um dia e as seis horas do dia seguinte.

ARTIGO 61.°
(Remunerag¢do do trabalho noeturno)

1. A remuneragio do trabalho nocturno sera su-
erior em 259/, a retribui¢do que d4 direito o traba-
ho equivalente prestado durante o dia.

2. O disposto nc nimero anterior nio se aplica
ao trabalho habitualmente exercido no periodo que o
artigo anterior considera nocturno e cuja retribui-
¢io seja fixada ja em fungdo disso mesmo.

SUBSECCQAO V
Dos mapas de horario de trabalho
ARTIGO 62.0
(Afixa¢do dos mapas)

O empregador deve fixar nos locais de trabalho,
em lugar bem visivel, um mapa de horario de traba-
lho.

ARTIGO 63.°
(Elaboracdo dos mapas)

1. Os mapas de horério de trabalho sdo elaborados
em duplicado, sendo uma coépia enviada a SEPCE.

2. As formalidades exigidas para a elaboracio e
alteracdo dos mapas de horario de trabalho serdo es-
tabelecidas por cespacho do SEPCE.

ARTIGO 64.0
(Aprovaciio dos mapas)

Quando as horas de comeco e termo do periodo de
funcionamento da empresa nio coincidam com as
de entrada e saida de todos os trabalhadores ou
quando nio seja comuma todos eles o inlervalo de
descanso (trabalho por turnos e/ ou horarios dife-
renciados), os mapas de horario de trabalho serdo
aprovados pela SEPCE.

ARTIGO 65.°

(Periodos de funcionamento de estabeleeimen-
tos comereiais e industriais)

1. Os estabelecimenlos comerciais e industriais,
funcionario nos limites dos periodos de abertura e
encerramento que lhes sejam fixados por decreto.

2. A fixagdo destes periodos devera ser feita tendo
em conta os interesses da populacio, podendo es-
tabelecer-se periodos diversificados consoante os ra-
mos de comércio e de inddstria, as épocas do ano,
e as necessidades de abastecimento puablico.

3. Competira 4 SEPCE, juntamenle com o Minis-
tro da tutela da empresa ou ramo de actividade, a
determinacdo das empresas autorizadas a:

a) Praticarem regime de laborac¢io continua
ou, a laborarem em periodo que néo se com-
preenda dentro dos limites fixados nos
termos do numero anterior;

b) Encerrarem ou suspenderem a laboragao,
em outro dia que nfo seja o domingo.

SECQAO I1 :
DO DESCANSO SEMANAL, FERIADOS E FERIAS
SUBSECQAO I
Do descanso semanal
ARTIGO 66.0
(Do descanso semanal)

1. O trabalhador tem direito a um dia de descan-
s0 por semana que, em principio serd o domingo.

2. O dia de descanso semanal podera deixar de ser
o domingo quando, o trabalhador preste servigo a
empregador que esteja dispensado de encerrar ou
suspender a labora¢do um dia completo por semana,
ou que, seja obrigado a encerrar ou suspender a
laboragdo num dia que nio seja o domingo.

3. Poderad também deixar de coincidir com o do-
mingo o dia de descanso semanal:

a) Dos trabalhadores necessarios para assegu-
rar a continuidade de servigos que ndo
possam ser interrompidos;

b) Dos trabalhadores encarregados de servigos
de limpeza de reparagio ou de assistén-
cia 4s maéaquinas, bem como de outros
trabalhos preparatérios e complementa-
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res que devem necessariamente ser elec-
tuados no dia de descanso dos restantes
trabalhadores;

¢} Dos guardas das instalagdes da empresa.

ARTIGO 7.0
(Deseanso semanal cemplementar)

Além do dia de descanso semanal prescrito no ar-
tigo .anierior, pode ser concedido, em todas ou em
determinadas épocas do ano, meio dia ou um dia com-
pleto de descanso complementar.

ARTIGO 68.c
" (Trabalho prestado em dia de deseanso semanal)

1. Os trabalhadores s6 podem prestar trabalhono
dia de descanso semanal ou no meio dia de descan-
so ‘semanal complementar nos casos previsios na
alinea b) do artigo 52.0.

2. O tlrabalho prestado nos termos do nimero an-
{erior confere direito a uma remunerac¢io especial,
equivalente ao dobro da retribuigdo normal,

3. 0s trabalhadores que tenham. {rabalhado no
dia de descanso semanal ohrigatério témdireito, ainda,
a um dia completo de descanso num dos trésdias se-
guintes.

4. O trabalho prestado nos lermos do nimero
1, e que ulirapasse a duragio do periodo normal de
trabalbo didrio, confere direito a uma remunera-
¢io equivalente ao dobro do referido noartigo 56e.

SUBSECQAO 11
Bos feriad os
ARTIGO 69.e

(Feriados naeionais)

S&o feriados nacionais, 0s dias assim considera-
dos pela lei,

ARTIGO 170.0

(Garantias da retribuigiio)

O trabalhador lem direito & retribuigdo corres-
pondente aos feriados nacionais, sem que o empre-
gador os possa compensar com trabalho extraordi-
nario.
' ARTIGO T1.°

(Trabalho prestado em dia feriado)

Aplica-se ao trabalho prestado em dia feriado o
disposto no artigo 68.9.

SUBSECQAO III
Das férias
ARTIGO 72.°

(Direito a férias)

1. Os trabalhadores tém direito, em cada ano ci-
vil, a um periodo de férias remunerado.

2. O direito a férias é irrenunciavel eo seu gozo
efectivo miio porle ser substituido, fora dos casos ex-
pressamentie previstos na lei, por qualquer compen-
sacio eccondémica ou oulra, ainda que com o acordo
do proprio irabalhador, considerando-se este de ne-
nhum efeito se for prestado.

ARTIGO 73,0
(Aquisigiio ¢ veneimento do direito a férias)

1. O direilo a férias adquire-se com a celebragio do
contrato de trabalho e vence-se no dia 1de Janeiro
de cada ano civil, salvo o disposto no nlimero seguin-
te.

2. Quando o inicio da vigéncia do conlrato de tra-
balho ocorra no primeiro semestre do ano civil, e
trabalhador terad direito, apés o decurso do periodo
experimental, a um periodo de férias equivalente a
dois dias e meio por cada um dos meses restantes
desse mesmo ano.

ARTIGO 74.0
(Dura¢io do periodo de férias)

1. O periodo anual de férias é de trinta dias con-
seculivos.

2. Néao entram no cOmputo dos trinta dias referi-
dos no ntmero anlerior os dias de descanso semanal
@ feriados iniciais e finais. ;

ARTIGO 75.

(Direito a férias dos trabalhadores eontratados
N a prazo)
Os brabalhadores contratados a prazo’ interior a
um ano Lém direito a um periodo de férias eqmva-
lente a dois dlas ¢ meio . por cada més.. i

ARTIGO 762 o
(Béfribuigﬁo do periodo de férias)

1. O periodo de férias ¢ remunerado como se o
trabalhador estivesse ao servigo efectivo.

2. A retribuigdo é paga antes do inicio do periodode
férias, salvo se outra forma for convencionada entre
o emppegddor e o Lrabalhador, mas, neste caso, sem
pre]uxzo nunca do seu pagamento até ao terma da
primeira metade do periodo de férias. "

3. A medida do desenvolvimento econémico na-
cional, ¢ em fungido do aumento da produtividade
e da produgao das empresas, devera ser concedido
subsidio complementar de retribui¢io do periodo de
férias, nos termos e condigdes a estabelecer, pre-
ferentemente por convengdes colectivas de’ trabalho
e regulamentos de empresa.

ARTIGO 77.0
(Cumulaciio de férias)
1. Asférias devem ser gozadas no decurso do ano

civil em que se vencem, nao sendo permitido cumular
no mesmo ano férias de dois anos.
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2. Ndo se aplica o disposto no nimero anterior,
podendo as férias ser gozadas no primeiro trimesire
de ano civil imediato, em acumulagio ou nio com
as férias vencidas neste, quando a aplicagio da re-
gra ai estabelecida causar grave prejuizo no emnre-
gador ou ao trabalhador ¢ desde que, no primeiro
caso, este dé o seu acordo.

3. Podem, ainda, cumular férirs (e dois anos os
trabalhadores que pretendam gozi-las com fumilia-
res emigrados no estrangeiro.

ARTIGO 78,0
(Mareagdo da épeca de férias)

1. A marcacio da época de férias deve ser feita
por acordo entre empregador e trabalhador.

2. Na falta de acordo, cabera ao empregador a
elaboragio do mapa de férias, para o que terd de
ouvir o comité sindical da empresa.

3. As férias podem ser gozadas em dois periocos
intercalados:

a) Havendo acordo entre o trabalhador e o em-
pregador, que escolnem a duracdo de
cada periodo intercalado;

b} No casode imperiosa necessidade de presta-

. cdo das tarefas profissionais do trabalha-

dor, nio podendo, neste caso, a duragio

de cada periodo ser inferior a metade da
duragio das férias.

ARTIGO 79.°

(Adiamento ou interrupciio das férias
por factos ligados ao empregador)

Quando exigéncias imperiosas do funcionamento
da empresa determinem o adiamento ou inter-
rupgio das férias, o trabalhador tem direito a serin-
demnizado pelos prejuizos que comprovadamente
haja sofrido. '

ARTIGO 80.°

(Adiamento ou interrupedo das férias
por factos ligados ao trabalhador)

1. Havera lugar a adiamento do periodo de fé-
rias sempre que o trabalhador, na data prevista
para ¢ seu infcio, esteja temporariamente impedido
por facto que nio lhe seja imputivel.

2. Se, durante o periodo de férias, o trabalhador
for vitima de acidente ou doenga que comprovada-
mente comporte inibigio do gozo de férias, estas se~
rio interrompidas. . ,

3. O trabalhador é obrigado a informar o empre-
gador sobre a situagdo da inierrupgdo das férias e
a apresentar no prazo de dez dias apés o regresso
ao trabalho, os comprovativos médicos necessarios.

4, O periodo de [érias interrompido sera retomado
nos termos em que as partes acordarem ou, na falta
-de acordo, logo apos a alta, aplicando-se se for caso
disso o disposto no n.? 3 do artigo seguinte.

ARTIGO 8l.¢

(Efeitos da suspensdo do contrato de trabalbo
por impedimento prolongado respeitante
ao trabalhader)

1. No ano da suspensio do contrato de Lrabalho
por impedimen'o prolongado respeitanie ao traba-
lhador, se se verificar a impossibilidade total ou par-
cial do gozo do direito a férias ja vencido, o traba-
lhador terd direito & retribuigdo correspondente ao
periodo de férias ndo gozado.

2. No ano da cessagéio do impedimento prolongado,
o {rabalhador lera direito ao periodo de férias ven-
cido em 1 de Janeiro desse ano, como se tivesse
estado ininterruptamente ao servigo, se o regresso ao
trabalhe se verificar no decurso do primeiro semes-
tre; se o regresso o-orrer no decurso do segundo
semestre, o trabalhador tera direito a um periodo de
férias equivalente a dois dias e meio por cada wm
dos meses restantes desse ano.

3. Os dias de férias que excedum o namero de
dias contados entre a daladaapresenta¢dodo traba-
lhador ao servigo, apos a cessac¢do do impedimento
e o tempo do ano civil em que esla se verifique
serio gozados no primeiro trimestre do ano imedia-
to, em acumulagio ou ndo com as férias deste ano.

ARTIGO 820
- (Efeitos da cessa¢iio do eontrate de trabalho)

Cessando o contrato de trabalho por qualquer
forma, o Lrabalhador Lem 'direito a receber a retri-
buigio correspondente ao periodo de férias vencidas
e ainda nio gozadas, bem como a receber a retribui-
cao correspondente ao periodo de férias proporcio-
nal ao lempo de servigo prestado duramte o ano
da cessagao.

ARTIGO 830
(Exercicio de outra actividade durante as férias)

1. O trabalhador ndo pode exercer durante as fé-
rias qualquer outra actividade remunerada por con-
ta de outrem, salvo se ja a viesse exercendo cumu-
lativamente.

2. A infracgdo ao disposto ao numero anlerior de-
termina, sem prejuizo de eveniual responsabilidade
disciplinar do trabalhador, a perda do direito a re-
tribuigido correspondente ao periodo das férias, cujo
montante reverferd para o INSPS. g

ARTIGO 84.°
(Vielaciio do direito a férias)

O empregador que obstar ao gozo de férias nos
termos previstos nas disposi¢des anteriores, fica
obrigado a pagar ao trabalhador o Lriplo da reiribui-
¢io correspondente ao periodo de férias ndo gozado,
sem prejuizo de dever proporcionar imediatamente
o gozo efectivo das férias em falta. - :
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SEOQAO 1T1

DAS FALTAS E LICENCAS
SUBSECCAO I
Das faltas
ARTICO 85.0
(Definigio)

1. Designa-se por falta, a auséncia co Lrabalhacor
no local e durante o horario de trabalho a que
estad obrigado.

2, Nos casos de auséncias por periodos inferiores
ao periodo normal de tr.balho, os resepciives tem-
pos juntar-se-do alé jerfazerem um perioco norm:!
de trabalho diario em falta.

ARTICGO 8p.0
(Tipos de faltas)

I. As faltas podem ser justificadas ou injustifica-
das.

2. Sao consideradas faltas justificadas:

a) As dadas por altura do casamento do {raba-
lhador aié sete dias 1beis, consecuiivos;

b) As dadas por altura do nascimenio de filko,
até um cia;

¢) As dadas por motivo de falecimen!o de ¢6n-
juge ou ce parente ou afim, no n.° 1.0 grau
da linha recta, aité sete dias consecutivos
2 &
ou de qualquer outro parente ou afimda
inha ¢ ou 2.¢ grau da colateral, até
linha recta, 2.9 grau da colateral, af
trés dias:

d) As cadas por molivo do exercicio de fungdes
sindirais, nos limites que a lei fixar;

e) As cadas por motivo de exercicio de fungdes
em organizagGes de massas, nos limiies
cue a lei fixar;

f) As dadas nos dias de presiagdes ce provas
em estabelecimentos e ensino, nos limi-
tes que a lei fixar;

7) As motiivadas por impossibilidade de pres-
tar trabalho devido a facto que ndo seja
impuitdvel ao trabalhador, nomeadamen-
ve, doenga, acidente, ou cumprimenio de
obrigacdes legais;

h) As motivadas por prisio preveniiva ou pena
de prisdo até um més;

i) As prévia ou posteriormente autorizadas pelo
empregaaor;

J) As que como tal forem comnsideradas em ou
tras leis.

3. 3o consideradas como injustificacas todas a
faltas ndo previstas no numero anterior.

ARTIGO 87.0
(Comunicacio e prova das faltas)

1. As faltas ao trabalho, quando previsiveis,
serdo obrigatoriamente comunicadas ao empregador
com a antecedéncia minima de cinco ¢ias, ou logo
que possivel, quando for impraticavel a observancia
dessa antecedéncia,

2. Quando imprevistas, as fallas serdo obrigalo-
riamente comunicadas ac empregador logoe que pos-
sivel.

3. O empregador pode, em qualquer caso de falta
justificada, exigir ao trabalhador prova dos factos
invocados para a justificacdo.

4. A falta de comunica¢io oporluna e a faliade
prova de justificacdo das faltas tornam es'as injus-
tificadas.

ARTIGO 88.0
(Efeitos das faltas justifieadas)

1. As faltas jusiificadas ndo delerminam a perda
de quaisquer direilos ou regalias do trabalhacdor,
salvo o disposto no numero seguinte.

2. Determinam perda de retribui¢io as seguinfes
faltas justificadas:

a) Dadas nos casos previstos nas alineas d) e
e) do n.° 2, do artigo 85.0, salve disposi-
cdo legal em conlrario;

b) Dadas por motivo d¢ acidente de firabalho
ou doen¢a profissional, desde que o Lra-
balhador temha direito a seguro ou previ-
déncia social que as reiribua na sua Lota-
lidade;

¢) Dadas por motivo ce coenga, esce yue o
trabalhador tenha direitlo a subsidio da
previdéncia social;

d) Dadas nos casos previstos na alinea h) do
n.° 2 do arfigo 86.9;

e) Dadas nos casos previsias na alinea i) <o
n.° 2 do arfigo 86.9, quando a auloriza-
cdo tenha sido conrcedida exvress:imente
com exclusdo cda relribuicio.

3. Nos casos previstos nas alineas g) e fi) co arli-
go 86.° se o impedimento do trabalhacdor se prolon-
gar para além ce um més, aplica-se o regime a sus-
pensio do contrato de trabalhc por impedimento
prolongado.

4. No caso de a retribuigdo das falias por motivode
acidente de trabalho ou doenc¢a profissional do
trabalhador, suportada pelo seguro ou vrevidéncia
social, ndo ser equivalen.e & sua remuneracio base,
o empregador pagerd a parte restanie, ou, se ndo
houver lugar a qualquer retribuigio por parte do
segure ou previdéncia social, pagara a sua lolalidade.

5. No caso de, por razdis impuldvels ao empregi-
dor ndo houver lugar a subsidio ve seguro ou previ-
déncia social, para as falles dadas por moiivo ce
doenga, o trabalhador tem direito « haver daquele,
uma reiribuigio na mesma medida que aquela lhe
seria atribuida pelo seguro ou previdéncia social.

ARTIGOSY.0
(Efeitos das faltas injustificadas)

As faltas injustificadas celerminam sempre per-
da de retribuicio corres::ondente ao periodo de au-
séncia, o qual sera também descontado na aniiguida-
de do trabalhador.
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ARTIGO 90.°
(Efeitos das faltas no direito a férias)

1. As faltas justificadas néo tém qualquer efeito
sobre o direito a férias do trabalhador, salvo o dis-
posto do numero seguinle.

2. A perda de reiribuicio a que déem lugar as
faltas justificadas dadas nos casos previstos nas aline-
neas g) e h) do n.0 2do arligo 820, podera ser subs-
tiluida, se o trabalhador assim quizer, por perda
de dias de férias, na proporcdo de um dia de férius
por cada dia de falta, até ao limite de um tergo
¢ o periodo de férias a que o trabalhad or tiver direito

3. O empregador pode optar por, em lugar
te aplicar a sancdo disciplinar correspondente, des-
conlar nos dias de férias as faltas injustificadas,
na proporgdo de um dia de férias por cada dia de
falla, até ao limite de um terco do periodo de férias
a que o lrabalhador tiver direito.

SUBSECQAQ 1I

Das licencas

ARTIGO 91.0
(Licenca sem retribuigdo)

1. O empregador pode alribuir ao trabalhador,
2 pedido deste, licengas sem retribuicio.

2. O veriodo de licenca sem retribui¢io conta-se
para efeito ce antiguidade, salvo se as partes acor-
darem de oulro modo.

3. Durante o mesmo periodo cessam os direitos,
deveres ¢ garaniias das partes na medida em que
pressuponh.am a efectiva prestacgio ce trabalho, man-
tendo o trabalhador beneficiario da licenga o direito
ao lugar, com subsisténcia dos deveres reciprocos de
lealdade e respeito.

4. O empregador ndo poderd recusar a concessio
de licenca requerida pelo trabalhador com funda-
mento em necessidade imperiosa de deslocagdo ao
eslrangeiro para tratamento médico pessoal, do con-
juge ou de filhos, ou para parlicipagio em reunides
de caracler social, quando aquela nao exceda sessenta
dias.

ARTIGO 92.°

(Dispensa de curta duragio)

1. O empregador facilitard ao trabalhador a dis-
pensa e servigo para participagio local em reuni-
des, congressos e cursos de curta dura¢do de natu-
reza ofivial ou com caracter profissional, sem prejuizo
da retribuigdo se o trabalhador nio perceber qual-
qfuer subsidio ou compensacdo pecunidria para o
efeilo.

2. Para concessio de dispensa ao servi¢o o empre-
gador ponderara a imporidncia da participagio do
trabalhador no aclo para o qual seja concedida a li-
cengn, os efeitos dessa participagdo na formacio do
proprio trabalhador, os reflexos dos conhecimentos
a obter na valorizagio da empresa e nos recursos hu-
manos o pais, bem como o grau de empenho e de
assiduidade ao trabalho revelado pela carreira pro-
fissional do trabalhador interessado.

3. A lei estabelecera os casos em que o emprega-
dor é obrigado a conceder dispensa de servigo para
participagdo do trabalhador em reunides de carac-
ter oficial.

ARTIGO 93.0
(Formalidades)

As licencas serdo reduzidas a escrito e assinadas
pelo empregador e serdo feitas em duplicado ficando

cada uma das paries com um exemplar.
CAPITULO IV
DA RETRIBUICAO
SECCAO 7
DA RETRIBUICAO EM GERAL
ARTIGO 94.°

(Prineipios gerais)

1. Considera-se retribuicio tudo aquilo a que,
nos termos co conirato, e das normas que o regem
ou <os usos, o trabalhador tem direito, como con-
trapartida do seu Lrabalho.

2. A relribuicio compreende a remuneragio de
base e todas as outras prestagdesregulares e perio-
dicas.

3. Até prova em contrario, presume-se constituir
relribuicio toda e qualquer prestagdo da entidade
empregadora ao trabalhador.

ARTIGO 95.0
(Valor da retribuigio)

1. O trabalhador tem direito a retribuigio corres-
pon lente A categoria profissional que exerce.

2. O empregador s6 pode diminuir a retribuigdo:

a) Quando tenha ocorrido alteragdo da catego-
ria profissional que a implique, nos ter-
mos desta lel ou de convengdo colectiva
de trabalho;

b) Quando o empregador nio possa, compro-
vadamente, manter o nivel das retribui-
gbes pagas a todos ou a parte dos traba-
lhadores, nomeadamente em casos de re-
‘tugdo de producdo diminuigdo ou suspen-
sio da laboragdo, desde que se verifique
prévia consulta ao ministério da tutela e
ao comité sindical da empresa;

¢) Quando se trate de trabalhadores deficien-
tes com reduciio da capacidade de traba-
balho, e se tenha em vista manter o seu
nosto de trabalho.

3. Nos casos previsios na alinea a), o empregador
comunicard & SEPCE, no prazo de trinta dias, a al-
teracdo da categoria profissional, e, nos casos das
alineas b) e ¢), requerera a sua autorizagdo, especi-
ficando os postos de ftrabalho, os valores das refri-
buigcbes que pretende ciminuir e os motivos da pre-
tensdo. HEsta considerar-se-4 deferida, se no prazo
de trinta dias ndo ocorrer qualquer despacho.
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4. Niao se considera diminuicdo da retribuicio, a
alLeragao ou subslituigio de qualquer prestagdo on
acessorio retribulivo, desde que seja manlido
o montante global normalmente auferido pelo tra-
Dbalhador.

ARTIGO 96.°
(Modalidades)

1. A relribui¢io pode ser ceria, variavel ou mista

2, Diz-se certa a retribui¢io cujo montante é fi-
xado em fungdo de uma delerminada unidade de
tempo de !‘rabalho.

3. Diz-se varidvel a relribuicio cujo montante
& calculado em fungdo do resultade do trabalho.

4. Diz-se mista a rebribuigdo constituida por uma
parte certa e oulra varigvel.

ARTIGO 97.°
(Retribui¢io varidvel e retribui¢iio mista)

1. Quando se mos're mnecessario, para qualquer
efeito, a determinacio do valor da retribuicio varia-
vel, tomar-se-a4 como tal, a média da retribuigéo re-
cebida ou devida nos tGltimos doze meses, ou no tem-
podeexecucio doconlrato se esle liver durado menos
lempo, sem prejuizo dos processos de calculo que es-
tiverem estabelecidos em normas legais especiais ou
em convencdes colectivas.

2. Quando seja adoptada uma retribuigdo varia-
vel, ou mista, ao trabalhador & sempre garantida
uma retribui¢io minima correspondente a retribui-
¢io minima mensal do respectivo sectorde aclivida-
de.

ARTIGO 98.¢
(Remuneragiio de trabalho exeepeional)

1. Nio se considera retribuicie a remuneragio
por trabalho excepcional salvo quando este seja
prestado com caracter regular.

2. Entende-se por trabalho excepcrional o traba-
lho extraordinario, o prestado em dias de descanse
semanal ou feriadose o trabalho nocturno esporadico.

ARTIGO 99.0

(Ajudas de custo e outros abonos)

Nio se consideram retribuicdo as importincias
recebidas a titulo deajudasdecusto, abonosde via-
gem, despesas de transporte, abonos de instalagio,
¢ outras equivalentes, devidas ao trabalhador por
deslocagGes para novas instalagoes, feitas em servigo
-do empregador.

‘ ARTIGO 100.0

(Liberalidades)

1. Nio se consideram retribuicio as liberalidades
-extraordinarias concedidas pelo empregador como
recompensa ou prémio pelos bons servigos do traba-
“lhador.

2..0 disposto no numero anterior néo se aplica as

" prestagdes complementares que sejam devidas por
forga do contrato ou das normas que o regem, ainca

. que condicionadas aos bons servigos do trabalhador
ou dependentes de metas de produtividade.

ARTIGO 101.0
(Fixagiio judicial da retribuigao)

Compele ao julgador fixar a retribui¢ie quando
as partes o nio fizeram eela nio resulte das normas
aplicdveis ao contrato.

ARTIGO 102.°
(Modo de pagamente)

1. A rebribui¢do deve ser satisfeita, ou em dinhei-
ro, ou, parcialmente em bens de outra nalureza.

2. As prestagdes nio pecuniarias referidas no ni-
mero anterior tém de mostrar-se adequadas i salis-
facdo de necessidades do trabalhador ou sua familia,
e em nenhum caso podera ser-lhes atribuido valer
superior ao corrente na regido.

3. A parle de reiribuicdo satisfeila em prestacoes
ndo pecuniarias njo pode exceder a parte paga em
dinheiro.

4. E proibido satisfazer o pagamento da parle da

retribuigdo devida em prestagdes ndo pecunidrias,
com bebidas alcoélicas, ou bens nocivos & saude.

5. Com o acordo do trahalhador, o empregador
podera efectuar o pagamento por meio de cheque
bancario, vale posial ou depdsilo bancario & ordem
de trabalhador.

ARTIGQ 1020
(Lngar do eamprimento) -

L. A retribuigdo deve ser satisfeila no lugar omde
o trabalhador presta a sua actividade, salvo se ou-
tro for acordado. -

2. Tendo sido estipulado lugar diverso do da pres-

‘taqao de trabalho, o lempo que o irabalhador gastar

para receber a rehnbmgao, considera-se para todos
os efeitos, lempo de servico.

3. As relribuicbes nio pagas até adata da cessa-
¢do do contrato serdo salisfeilas no- local em que o
trabalhador estiver a residir.

4. F proibido satisfazer a rebribuigio em estabe-
lecimentos de venda de bebidas alcodlicas ou de di-
versio publica, salvo tratando-se de pessoas que
nelas prestem a sua actividade.

ARTIGO 104.°
(Tempo do eumprimento)

1. A obrigacdo do pagamemo da rebribuicio ven-

ce-se por periodos certos e iguais.

2. Salvo estipulagio ou usos diversos, a obrigagio
de pagar a retribui¢ao vence-se no final de cada més
de calendario.

3. O cumprimento deve efectuar-se nos dias iteis,
durante o periodo de trabalho ou imediatamente a
seguir a este.

ARTIGO 105.°

(Documento a entregar ao trabalhador)

No acto de pagamento da retribuicdo, o empre-
gador deve eniregar aotrabalhador documento don-
de conste o seu nome, periode a que a retribuigio
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corresponde, discriminagio das quantias relativas
o trabalho excepcional, Lodos os descon!os e dedu-
coes devidamente espemﬁcadm bem como e mon-
tante liquido a receber.

ARTIGO 106.0

{
B3

(Compensagbes e deseontos)

1. O empregador ndo node compensar a retribui-
¢do em divida com créditos que tenha sobre o fru~
balhador, nem fazer quaisquer desconlos ou dedu-
-¢0es no montanle da referida retribuigdo.

9. O’disposlo no nimero anterior nio se aplica:

)Aos descontos estabelecidos na lei a favor
_do Estado, do INSPS, ou de out;ras enti-
dar(es

b) Aos desc ontos determinados por decisio ju-
dicial transitada em julgado;

¢) As indemnizacdes devidas pelo trabalhador
a0 empregador, quando o seu quantiu,ati-
vo tiver sido estabelecido por acordo ou,
_na falta deste, quando se acharem hqln-
" dadas por devisio judicial transitada em
" julgado, ou reposicoes comfirmadas pela
~Inspecgdo Geral do Trabalho;

11 K

"

7.d)'As multas dplicadas em processo discipli-
" 'nary
e) Aos precos de refeigio no local de trabalho,
de utilizagio de telefones, de fornecimen-
to de produles.  ou serviges de empresa,
. quando o trahalhador expressamente os
Sl - solcite; -

f) Aos abonos ou adianlamentos | por conta da
retmbuxgao

3. ,Os descontcs referidos nas alineas c), ‘d) e f)do
.AGmero anterior ndo podem, noseu conjunto, exce-
der metade da retribuigio;. , .

. , ARTIGO 107,
(Impen"horabilidade e msuseeptlblhdade de cessiio)

1. A retribuicéo é.‘ 1myenhorave] nos termos e
dentro dos Timites fi xados'na lei processual civil.

‘4. 2.. O trabalhador ndo pode ceder, a titulo gratm«
m ou oneroso, os seus créditos ou retribuigoes,. na
medida em que estas sejam impenhoraveis,

A ARTIGO 108.°
(Previlégio creditério espeeial)
*' Bm caso dé faléncia ou insolvéncia de empregador,
os créditos emergentes do contrato de trabalho serio
. satisfeitos com prioridade sobre todos os demais,

. exceptuando os tituledos pelo Eslado ou Previdén-
cia Social.

ARTIGO 109.c

(Precoe ndo lucrativo de produtos vendides
ao trabalhador)

Os produtos postos & disposigio do trabalhador,
e 03 servicog aeleprestadosem cantinas, refeitérios,
eéconomalos ou estruturas andlogas da empresa, de-
verio ser vendidos por um prego jusio, nio exceden-
te ao praticado na regiio, ndoc podendo ter, nunca,
intuitos lucrativos.

‘lectiva . ou &

. pela seguinle formula:

SECCAO IT
DA REMUNERACAO MINIMA E MAXIMA
ARTIGO 110.°
(Retribuigdo minima mensal)
1. Para garantir um minimo ce subsisténcia digna
aos lraballiadores por conla de outrem, incluindo

os referidos nos n.%s 2 e 3 do artigo 1.° desta lei,
havera uma relribuigdo minima mensal, aestabele-

‘cer por decrelo do Comselho de Minisfros.

2. A vetribui¢do minima mensal poderd ser inter-
profissional, abrangendo todos os trabalhadores a
nivel nacional ou sectorial, estabelecendo-se entio
retribui¢des minimas para diversos sectores de ac-
tividade,

3. As retribui¢fes minimas mensais enlendem-se
como referentes a trabalho correspondente a dura-
cdo maximalegal, & determinada em convengio co-
ajuslada em conirato individual de fra-
balho, ndo podendo, porém, neste ullimo caso, Ser
consiceraco como trabalho em tempo complelo o
que tiver duragao inferior a {rinta e cinco horas

‘por semana.

4. A fixagdo da retribuigdo minima mensal seri-
precedida de consulta as associacdes sindicais e de
empregadores, ou, na sua falta, a representantes le-

tglimos de uns e de oulros.

ARTIGO 1110
(Retribuigdo minima horéria)

O valor da retribuigdo minima -horaria: para lra-
balhadores a tempo ndo completo, é delerminado

Rmmals
52 a2 n

Sendo R m m o valor daretribuigio minima men-

-sal, interprofissional ou sectorial e, n, o periodo. nor-

mal de trabalho semanal maximo fixado na lei ou
em convencido colectivaaplicavel ao sector de acti-
vidade da empresa em que o0s trabalhadores este-
jam integrados.

ARTIGO 112.°
(Remunera¢io minima mensal des menores)

1. Sem prejuizo de, na mesmaempresa, a traba-
lho igual dever corresponder retribuigdo igual, sdo
garantidas aos trabalhadores de idade inferior a 18
anos as seguintes retribuicbes minimas mensais:

a) Aos trabalhadores de idade inferior a 16 anos,
uma retribuicdo minima igual a 609/,
da  refribuigio minima mensal, in-
terprofissional ou sectorial respectiva;

b) Aos irabalhaderes de idaje compreendida
entre o2 16 ¢ 08 18 anos uma retribuicie
minima igual a 80¢/, da retribuigio mini-
ma mensal, inlerprofissional oun sectorial
respectiva,
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2. Os abatimentos resultantes do nimero ante-
rior nio se aplicam aos menores que lenham seis
meses de pralica profissional, no sector de actividade
em que laborem.

ARTIGO 113.
(Contelido das retribuicdes minimas mensais)

Nie sao computadas nas retribuicbes minimas
mensais as remuneracdes por trabalho excepcional
nem quaisquer subsidios, de risco, isolamento ou
outros, liberalidades, prémios ou outras prestagdes
equiparadas.

ARTIGO 114.°

(Actunalizacde das retribui¢cdes minimas mensais)

1. Na fixac¢lo dos valores das retribui¢des minimas
mensais, alender-se-4, nomeacamente:

a) As necessidades do trabalhador e do seu
agregado familiar, avaliadas em fungio do
nivel das remuneracgdes praticadas, do
custo de vida, dos quantitativos de pres-
tagbes de seguranga social, e do nivel
de vida de oulros grupos sociais;

b) A factores de natureza econdmica, em par-
ticular, as exigéncias do  desenvolvi-
mento econdémico, produtividade e a ne-
cessidade obtencdo de taxas de emprego
adequadas;

2. Os valores das retribuigdes mensais, deverdo
ser revistos pelo Conselho de Ministros de modo a
adapta-los, dentro do possivel, ao indice nacional
de pregos.

ARTIGO il15.0
(Retribui¢do maxima)

As retribuicdes maximas mensais dos trabalha-
dores das diversas categorias profissionais e secto-
res de actividade serdo estabelecidas segundo crité-
rios a fixar por decreto do Conselho de Ministros.

CAPITULO V

DA SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO
POR IMPEDIMENTO PROLONGADO

ARTIGO 116.°
(Efeitos da suspensio)

1. A suspensdo do contrato de trabalho por impe-
dimento prolongado respeitante ao trabalhador ou
ao empregador determina a cessagio dos direitos,
deveres e garantias das partes, na medida em que
pressuponham a efectiva prestacio de trabalho, sal-
vo disposicdo em contrario.

2. O tempo da suspensio conta-se para efeitos
de antiguidade.

3. Durante o periodo de suspensio nio se infer-
rompe o decurso do prazo para efeitos de caduci-
dadeepode qualquerdaspartesfazer eessar o contra-

(0 Dos termos desta lei.

ARTIGO 117.°

(Suspensdo por impedimento respeitante
ao trabalhador)

1. Determina a suspensio do contrato de trabalho
o impedimento temporario por facto nio imputa-
vel ao trabalhador que se prolongue por mais de um
més, nomeadamente o servico militar obrigatorie,
doenca ou acidente.

2. Determina também a suspensio, o impedimen-
to temporariodevi do a prisdo preventiva ou pena de
prisiic superior a um meés e alé um ano.

3. Além do estabelecidono numero anterior, o im-
pedimento temporario por facto imputavel ao tra-
balhador determina a suspensio do contrato de tra-
balho nos casos previstos aa lei.

4. O contralo considera-se suspenso mesmo anies
de expiraro prazo de ummés, apartir do momento
em que haja a certeza ou se preveja com seguran-
¢a que o impedimento terd duracdo superior dque-
le prazo.

5. O contrato caducano momento em que se tor-
ne certo que o impedimenlo é definitivo.

ARTIGO 118.°

(Regresso do trabalhador)

Terminado o impedimento, ¢ trabalhador deve,
dentro de oito dias, apresentar-se ao empregader,
sob pena de incorrer em faltas injustificadas.

ARTIGO 119.°

(Suspensdio por impedimento imputivel
ao empregador ou do interesse deste)

1. No caso de encerramento ou diminui¢io de la-
boragio da empresa por mais de um més, porfacto
imputavel ao empregador ou por razdes deinteresse
deste, suspender-se-3o os contratos de trabalho, mas
os trabalhadores afectados manterdo o direito a re-
tribuigdo.

2. Do valor da retribuigio deveri deduzir-se tudo
o que o trabalhador porventurareceba por qualquer
outra actividade remunerada, exercida durante o
periodo da suspensio.

3. Quaisquer acordos das partes tendentes & pres-
tagdo de trabalho substitutive devem ser submeti-
dos a aprovacio da SEPCE.

4. O disposto no presente artigo é extensivo a
quaisquer oufros casos em que o trabalhader nio
possa prestar trabalho per facto imputavel ao em-
pregador ou do interesse deste.

ARTIGO 120,°

(Encerramento temporario da empresa ou dimi-
nuicéio de laboraciio por case fortuite
ou de forga maior)

1. Determina a suspensio dos coniratos de traba-
lho o encerramento ou diminuicdo de laboragio da
empresa por mais de um més, devidos a caso fortui-
to ou de for¢a maior. :
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2. Nos casos referidos no nimero anterior, o em-
pregador nao fica obrigado a pagar as retribuigdes,
aplicando-se entao as normas da Previdéncia Social.

3. Verificada a cessagdo do impedimento, deve o
empregador avisar deste facio os trabalhadores com
contrato suspenso, sem o que ndo podem estes conm-
siderar-se obrigados a retomar o caumprimento da
prestaciio de trabalbo.

CAPITULO VI

DA CESSACAO DO CONTRATO
DE TRABALHO

SECQAO I
DISPOSICAO GERAL
ARTIGO 121.0
(€ausas . de extincio do contrato de trabalho)
O contrato de trabalho sé pode cessar por:

a) Acordo das paries;

b) Caducidade;

¢) Despedimento com justa causa;

d) Despedimento por motivo econdmico;
e) Rescisdo do trabalhador.

SECCAO TI

DA CESSCAO DO CONTRATO DE TRABALHO POR
ACORDO DAS PARTES

ARTIGO 122.0
(Cessagiio por miituo acordo)

O empregador e o trabalhador podem, em qual-
quer momento fazer cessar por matuo acorde o con-
‘trato ce trabalho.

ARTIGO 123.°
(Documento eserito)

i. O acordo de cessagiodeve constarde documen-
to eserito, feito em duplicado, ficando cada parte
com tm exemplar.

2. Do documento escrito podem constar outros
efeitos acordados entre as partes, desde que ndo
contrariem as leis laborais.

3. Sdo nulas as calusulas do acordo de cessagio,
em que se disponha ndo poder o trabalhador exer-
eer direitos ja adquiridos ou reclamar créditos ven-
cidos.

ARTIGO 124.0
(Revogacdo do acordo)

1. No periodo de sete dias uteis, a conlar da data
da assinatura do dorumento referido no artigo an-
terior, o trabalhador podera revoga-lo unilateral-
mente, reassumindo o exercicio das suas fungdes,
sem qualquer diminuigdo na retribuigdo mensal.

SECGAO IIT

DA CESSACAO BO CONTRATO DE TRABALHO
POR CADUCIDADE

ARTIGO 125.0
(Caducidade)

1. O contrato de trabalho cacduca:

a) Com o termo do prazo para que foi estabele-
cido, quando nio se)a renovado ou trans-
formado em contrato por lempo indeter-
minado;

b) Verificando-se a impossibilidade superve-
niente, absoluta e definitiva, de o traba-
lhador prestar o trabalho, nomeadamen-
te por causa de morte ou de invalidez;

¢) Verificando-se impossibilidade superveni-
ente, absoluta e definitiva, de o emprega-
dorrecebertrabalho, nomeadamente
por causa de encerramen’o definitivo da
empresa, ou parte dela,devido a caso for-
tuito ou de forga maior;

d) Com a reforma do trabalhaide;

e) Pela ocorréncia de quaisquer outros factos
~ extintivos, ndo dependentes da vontade
das partes, previstos na lei.

2. A caducidade opera a cessagiodo contrato sem
que haja lugar, fora dos casos expressamente pre-
vistos na lei, em convencgdes colectivas de traba-
lho ou nos contratos, a quaisquer indemnizagdes ou
compensagdes pecuniarias.

3. Nos casos previstosnaalineac) do n.® I, oscon-
tratos de trabulho ndo caducam se o empregador pu-
der conservar ao seu servi¢co os trabalhadores, nou-
tra ou noutras empresas.

ARTIGO 126.°
(Indemnizagio)

1. Noscasos previstosna alinea ¢) do n.° 1, do ar-
tigo anterior,os trabalhadores témdireito 3 indemni-
zagdo prevista no n.® 3 do artigo 129.°, exceplo se
o empregador provar manifesta falta de recursos.

2. A prova a que se refere 0 namero anterior é
apresentada, com a comunicagio do encerramento,
a4 SEPCE, que apreciari a situagio e propora a gra-
duagdo das indemniza¢des dos trabalhadores abran-
gidos, depois de ouvido o comité sindical da em-
presa.

ARTIGO 127.0
(Faléneia e inselvéneia)

1. A declaragio judicial da faléncia ou insolvén-
cia de empregador nio determina, s6 por si, a cadu-
cidade des contratos de trabalho, devendo o respec-
tivo administrador satisfazer integralmente as
obrigacées que resultem para com os trabalhadores
dos referidos coutratos, se a empresa ndo for en-
cerrada e enquanto nio o for.

2. Se a empresa, ouparte dela,do falido ou insol-
vente vier a ser alienada, aplicar-se-A o disposto no
artigo 30.°.
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3. Quando sobrevenha a extin¢gfio ou encerranme-
Lo definitivo da empresa do falido ou insolvenle,
aplicar-se-4, com as necessirias adaplagdes, o dis-
posto no arligo anterior.

SECCGAO TV
DO DESPEDIMENTO COM JUSTA CAUSA
ARTIGO 1280

(Despedimento)

O despedimento com justa causa s6 pode ser pro-
movido pelo empregador nos casos e termes pre-
vistos nos arligos 36.2 e 37.0,

ARTIGO 129.0

(Anulaciio do despedimento)

1. A inexisténcia de justa causa, a inadequagdo
da sancfio ao comportamento verificado e a nulida-
de ou inexisiéncia do processo disciplinar, determi-
nam a nulidade do despedimento que, apesar disso,
tenha sido aplicado, conforme se prescreve no arti-
go 40.0,

2. Anulado o despedimento, o irabalhador tem
direito as retribuigdes que leria auferido desde a
data do despedimento alé & data da senlenga, bem
como a reintegracio na empresa, no respectivo car-
go ou posto de trabalho e com a antiguidade que
Ihe pertencia.

3. Em substituiciods reintegragio, o trabalhador
pode optar por uma indemnizagdo de acordo com
a respectiva antiguidade, correspordenie a um més
de retribuigdo por cada ano ou fraccio, nio poden-
do ser inferior a trés meses.

4. Para trabalhadores com mais de cinquenta
anos de idade, a indemniza¢do prevista no numero
anterior serd elevada para o dobro do seu montan-
te, metade da qual serd pagaem prestagbes mensais
de quantitativo igual.

5. Para efeitos de antiguidade, conta-se tambéem
todo o tempo decorrido desde o despedimento até
a setenga da sua anulagdo.

6. Em vez da reintegraciiona empresa, o tribunal
pode decretar a indemnizagio referida no n.o 3,
quand o aquela se mostre inconveniente, dada a situa-
cdo especifica criada entre empregador e trabalha-
dor,edesde que a mesma se ndo imponha atendendo
4 situagdo do trabalhador no mercado de trabalho.

ARTIGO 130.0

(Novo emprego apés o despedimento)

1. Sem prejuizo das retribui¢es a que tem di-
reito nos termos do n.° 2 do artigo aniterior duran-
te o tempo em que esleve desempegrado, quando
o trabalhador tenha obtido outro emprego, observar-
-se-4 o seguinte:

a) Se o montante do salariodo novo emprego
for superior ao que era devido pelo em-
pregador anterior, o trabalhador tem dio
reito a receber metade das retribuigdes-
que teria auferido, desde a data do despe-
dimento até & datada sentenca transitada
em julgado; ’

b) Se o montante dosalario do mnovo emprego
forinferior ao que era devido pelo emprega-
dor anterior, o Ulrabalhador tem direito
a receber o mesmo montante «que o refe-
rido na alinea anterior, acrescido pelo
montante da diferenca entre, o valor do
antigo e o valor do novo salario;

¢) Em ambos os casos, o tribunal destinari a
parile restanbe dasretribuicbes devidas pele
empregador, ao «INSPS».

SECQAO V

DO DESPEDIMENTO POR MOTIVO
ECONOMICO

ARTIGO 131.0
(Despedimente por motivo ecoendémico)

O empregador pode promover despedimentos, in-
dividuais ou colectivos, quando haja necessidade de
encerrar definitivamente a empresa, ou uma ou va-
rias das suas secgdes ou de reduzir o pessoal, por
razdes de caricter ecomrémico, estrulurais ou conjun-
Lurais.

ARTIGO 132.0
(Comuniea¢des a fazer pelo empregador)

1. O empregador comunicard simultaneamente ao
comilé sindical da empresa, a cada um dos traba-
Ihadores a abranger ¢ a SEPCE, a intencdo de pro-
ceder ao despedimento por motivo economico.

2. Juntsmente com a comunicagio referida no
namero anterior, o empregador enviara ao comité
sindical da empresa e & SEPCE os seguintes elemen-
tos relativos a ceda trabalhador a despedir: nome,
morada, estado civil, data do nascimento e de ad-
missdo na empresa, nimero de familiares a seu car-
go, categoria profissional, seccio da empresa-a que
pertence e retribuicio actual,

3. Juntamente com a ccmunicacio referida, o em-
pregador enviara ainda a SEPCE e ao comité sin-
dical da empresa um documento escrito contendo
as razbes de ordem econdmica, bem como todas
as informacdes mnecessdrias a apreciagio dos moli-
vos invocados.

ARTIGO 133.0
(Pareeer do comité sindical)

Dentro de vinte dias apos a data da comunicagao,
devera o comilé sindical da empresa enviar a
SEPCE o seu parecer acerca dos fundamentos invo-
cados para o despedimenle por motivo econdémico,
juntamente com a indicagio das medidas adequa-
das a prevenir ou reduzir os despedimentos e de eu-
tras que julgue oportunas.

ARTIGO 134.0
(Informagdes a prestar 3 SEPCE)

1. A SEPCE deverd solicitar ao empregador os
elementos julgados necessirios para a analise da si-
tuagdo e deverd também consuliar a escrita da
empresa.
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2. O empregador fornecera as informagdes e do-
cumentos que lhe forem solicitados.

ARTIGO 135.0
(Decisdo)

1. A SEPCE, no prazo de sessenta dias a contar
da data da comunica¢do referida no artigo 132.9,
autorizard ou recusara a efectivagio dos despedi-
mentos, considerando-se¢ como nio autorizados se
no prazo referido nio ocorrer qualquer decisdo.

2. E proibido ao empregador efectuardespedimen-
tos por motivo econdomico antes de receber da
SEPCE a respecliva autorizagdo.

3. A decisdo serd tomada por despacho conjunto
da SEPCE e do ministro da {utela.

ARTIGO 186.°

(Preferéncia dos trabalhadores despedidos
em novas admissdes)

1. Durante dois anos, a contar do despedimento
por motivo econdémico, os trabalhadores tém direi-
to de preferéncia na admissdo na empresa onde tra-
balhavam ou noutra pertencente ao empregador.

2. O empregador devera dar conhecimento aos
preferentes da possibilidade de exercicio do seu di-
reito em carta registada com aviso de recepgio.

ARTIGO 137.0
{(Indemnizagiio)

1. Cada trabalhador abrangido por despedimen-
to por motivo econdmico tem direito a indemniza-
¢ao prevista no n.° 3 do artigo 129.°.

2. Se o empregador assim o solicitar, ¢ demonstrar
necessario, a SEPCE podera autorizar que o mon-
tante da indemnizagdo referido no nmiimero anterior,
devida a trabalhador com mais de cinco anos de
antiguidade, seja liquidado em prestadces mensais,
iguais e sucessivas, até ao prazo de um ano spds a
data da autorizagdo do despedimento, acrescidas
do valor do juro bancario para as operagdes activas.

ARTIGO 138.°
(Anulacido do despedimento)

1. Sdo anuldveis os despedimentos por motivo
economico efectuados sem observancia do procedi-
mento referido nos artigos 132.° e seguintes, bem
como os que forem proferidos contra a proibigio ou
nio autorizacio da SEPCE, sendo de scis meses o
prazo para a argui¢do da anulidade.

2. Os efeitos da anulagio sdo os definidos nos
n.% 2 e 3 do artigo 129.°, sem prejuizo da aplicagio
do disposlo no artigo 130.0.

SECQAO VI
DA RESCISAO DO TRABALHADOR
ARTIGO 139.0

(Rescisio eom aviso prévio)

1. O trabalhador tem o direito de rescindir o con-
trato de trabalho, por decisdo unilateral, devendo
comunica-la, por forma inequivoca, com o aviso
prévio de cois meses.

2. O aviso prévio sera, porém, de um més para os
trabalhadores com menos de trés anos de servigo
na empresa.

3. Se o trabalhador ndo cumprir, total ou parcial-
mente, o prazo de aviso prévio, pagari ao emprega-
dor, a titulo de indemnizacgio, o valor da retribui-
¢do correspondente ao periodo de aviso prévio em
falta.

4. Nos casos em que o trabalhador haja sido be-
neficiario de aegdes de formagio profissional ou equi-
valentes, de duragdo nio inferior a um ano, cujos
custos tenham sido encargo exclusivo do emprega-
dor, os prazos de aviso prévio, referidos nos nime-
ros anteriores sio elevados ao dobro, salvo se outras
condicdes tiverem sido acordadas.

ARTIGO 140.°
(Justa eausa de reseisio)

1. O trabalhador podera rescindir o contrato, sem
observéncia de aviso prévio, nas situagdes seguintes:
a) Necessidade de cumprir obrigagdes legais
incompaliveis com a continuagio de ser-
vico;
b) Falta de pagamento pontual da retribuigio,
na forma devida;
¢) Violagdo culposa das garantias legais e con-
vencionais do trabalhador;
d) Falta culposa de condicdes de higiene e se-
guranga no trabalho;
e) Lesdio culposa de interesses patrimoniais do

trabalhador ou ofensa a sua honra ou dig-
nidade.

2. A rescisdo nos lermos das alineas b) a ¢) do na-~
mero anterior confere ao trabalhador o direito a in-
demniza¢do prevista no n.° 3 do artigo 129.°.

3. O disposto no nimeros anteriores nio exonera
o empregador da responsabilidade civil ou penal a
que dé origem a situagio determinante da rescisdo.

SECQAO VII

DO CERTIFICADO DE TRABALHO
E DO SEGURO DE DESEMPREGO

ARTIGO 14L°
(Certificado a entregar ao trabalhador)
1. O trabalhador tem direito, qualquer que seja

a forma por que tenha cessado o conirato de traba-
lho, a obter do empregador um certificado de que
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constem apenas as datas da sua admissio ao servi-
€0, a da exlingdo do contrato, bem como a calego-
ria proﬁssional que exercia.

2. A pedido do trabalhador pode, porém, o empre-
gador no mesmo ou em certificado auténomo. ex-
pressar uma avaliagio sobre o comportamento e a
qualidade do servico prestado pelo irabalhador.

ARTIGO 1420
(Seguro de desemprego inveluntario)

Serdo gradualmente criadas condiges para afi-
xagio de um seguro contra o risco de desemprego
involuntario que abranja todos os trabalhadores.

CAPITULO VII

DO TRABALHO DOS COMBATENTES
DA LIBERDADE DA PATRIA

ARTIGO 1430

(Preferéneia na admissfio e progressde
na carreira profissional)

Em igualdade de'condigdes de candidatura, o tra-
balhador que haja sido Combalente da Liberdade
da Patria, lem direito de preferéncia na admisséo a
postos de trabalho, e, direito de preferéncia na pro-
gressdo em calegorias profissionais superiores.

ARTIGO 144.0

(Preferéncia na manutengio do poste
de trabalho e em novas admissdes)

1. Nos casos de despedimento por motivo econd-
mico, encerramenio parcial da empresa, e, diminui-
¢ido de laboracdo, o Combatente da Liberdade da
Patria, tem direilo de preferéncia na manutengio
do seu posto de trabalho.

2. Nas circunstancias referidas pelo artigo 136.9,
o Combatente da Liberdade da Patria tem direito de
preferéncia em novas admissaes.

ARTIGO 145.°
(Documento probatorio)

Os direitos atribuidos neste ecapitulo, s6 poderdo
exercer-se validamente, mediante apresentacio, & en-
tidade empregadora, de documento idoneo, emitido
pelo organismo competente, comprovativo da quali-
dade de Combatente da Liberdade da Patria.

CAPITULO VIII
DO TRABALHO DOS MENORES
ARTIGO 146.°

(Idade minima de admissiio ao trabalho)

E proibido o emprego de menores com menos de
catorze anos de idade.

ARTIGO 147.
(Obrigatoriedade de frequéncia do sistema escolar)

E proibido o emprego de menores que nio hajam
frequentado o sistema de escolaridade obrigatoria,
excepto se tal frequéncia ndo for possivel ao menor,

por inexisléncia de estabelecimentos de ensino ou
razdes semelhantes comprovada, concretamente
pelo Minisiério ca Educagio.

ARTIGO 148.°
(Elevagiio do limite de idade minima)

1. E proibido o emprego de menores de dezoito
anos de idade em trabalhos pesados, trabalhos efec-
tuados em condigdes insalubres ou pemfrosas assim
como em trabalhos subterrineos.

2. Legislacdo complementar especificara os traba-
lThos referidos no niimero anterior.

ARTIGO 149.0

(Capacidade propria do menor)

1. Quando for desconhecido o paradelro do repre:
sentanle legal do menor, podera esie celebrar wvali-
damente contralos de trabalho.

2. O menor tem capacidade para receber a retribui-
¢do devida pelo scu (trabalho, salvo se houver a
oposicdo do seu representante legal.

ARTIGO 150.0

(Formaciio profissional e contrato
de aprendizagem)

1. Os empregadores devem proporcionar aos meno-
res condigdes adequadas de formacdo, e facilitar-lhes
a frequéncia de cursos de formagdo lécnico-profis-
sionais.

2. O contrato de aprendizagem serd objecto de lei
especial.

ARTIGO 1s51.0
(Condi¢des de trabalho)

O empregador deve proprocioiaar aos menores ae
seu scrvigo, condigdes de trabalho adequadas a ida-
de, de modo a que o seu desenvolvimento fisico &
psiquico se processe da melhor forma. .

ARTIGO 152.°

(Proibi¢io de trabalho nocturno)

1. E proibido ao empregador ocupar os menores
em trabalho nocturno.

2. Podera, excepcionalmente, ser autorizado o tra-
balho nocturno de menores de idade superior a 16
anos, quando as tarefas a desempenhar, nic sende
prejudiciais ao seu desenvolvimento fisico e psiqui-
co, forem comprovadamente indispensaveis a f.orme-
¢do profissional do préprioc menor.

3. A autorizagdo a que se reporta on.° 2 deste ar-
ligo cabe & SEPCE e s6 podera ser concedida medi-
ante parecer médico favoravel.

ARTIGO 153.°

(Dispensa de prestag¢iio de trabalho
extraordinério)

O empregador nio pode ocupar os menores em
trabalho extraordinario, salvo quando ele for im-
prescindivel em casos de forga maior ou na iminén-
cia de prejuizos imporlanics para a empresa.
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ARTIGO 154.c
(Livro de registo)

O empregador é obrigado a possuir um livro de
registo de onde conste a identificacio e a idade dos
menores 20 seu SETrvigo.

CAPITULO IX
DO TRABALHO DAS MULHERES

ARTIGO 155.°
(Prineipios gerais)

1. E garantido as mulheres a igualdade com os
homens em oportunidades e tratamento no empre-
go e no trabalho.

2. A igualdade implica a auséncia de qualquer dis-
criminagio baseada no sexo, quer directa, quer in-
directa, nomeadamente pela referéncia ao estado
civil ou a situag¢do familiar.

3. E assegurado as mulheres o acesso a qualquer
ewprego, profissdo ou posto de trabalho que nio
iwplique riscos efectivos ou potenciais para a fungéo
genética.

4. Legislagio complementar estabelecera os condi-
cionamentos ou proibi¢ges de contratar mulheres para
trabalhos pesados, trabalhos executados em condigdes
insalubres, ou trabalhos subferrineos, ou outros que
sejam prejudiciais & funcdo genética da mulher.

ARTIGO 156.°

(Garantias particulares de ndo discriminagdo)

1. As ofertas de emprego nio podem conter, di-
recta ou indirectamente, qualquer restri¢io, especi-
ficagdo ou preferéncia baseada mo sexo, salvo quando
tal seja essencial a natureza do trabalho a desempe-
nhar, tornando-o qualitativamente diferente quando
prestado por um homem ou por uma mulher.

2. Os empregadores devem assegurar as trabalha-
doras igualdade de oportunidade e de tratamento
no que se refere 4 formacdo profissional e ao desem-
volvimento da carreira profissional.

3. E garantido as trabalhadoras o direito & igual-
dade de retribui¢io com os homens, relativamente a
trabalho igual, sendo proibido fixaram-se categorias
profissionais especificamente diferentes para homens e
mulheres ou, fixararem-se para estas, retribuigdes in-
feriores as correspondenies categorias profissionais
iguais ou equivalentes as exercidas por homens.

ARTIGO 1570

(Protecgdio na gravidez e no parto)

1. Sao assegurados ds mulheres os seguintes direi-
tos:

a) Nio desempenhar tarefas clinicamente desa-
conselhiveis ao seu estado, sem perda de
retribuico, durante a gravidez e apés o
parto;

b) Nao efectuar trabalho extraordinirio durante
a gravidez e, apds o parto, no periodo
clinicamente prescrito;

¢) Ausentar-se do servigo, sem perda de retri-
buigdo, pelo tempo estritamente indispen-
savel a obtengdo de assisténcia médica
na gravidez, sempre que esta nio puder
ser prestada fora do horario de trabalho,
e, apos o parto, sempre que lhe for exigido
por prescricio médica;

d) Interromper o trabalho diirio para aleita-
mento do filho durante uma hora, ou em
dois periodos de meia hora, sem perda de
retribuigéo, até ao limite de um ano apés
o parto;

e) Ausentar-se do servigo, sem perda de retri-
buicfe, para prestar assisténcia inadiavel
ao filho ou para o acompanhar na obten-
¢do de assisténcia médica, sempre que esta
ndo puder ser prestada fora do hordrio de
trabalho;

f) Beneficiar da licenga previsla no arligo se-
guinte;

g) Rescindir o seu contrato de trabalho, com
observancia de metade do prazo de aviso
prévio que seria devido.

2. A trabalhadora deve informar o empregador
do seu estado com vista ao exercicio dos direitos
que lhes assistem, bem como apresentar os compro-
vativos médices necessarios quando lhe sejam soli-
citados.

ARTIGO 158

(Licenga de gravidez e de maternidade)

1. Toda a trabalhadora tem direito a licenga de
gravidez e de inalernidade, com a duracdo de ses-
senta dias, sem perda de retribuigdo, em toda a si-
tuagdo clinica de parto, e nomeadamente, parto de
nado-morto, ou morto de nado-vivo.

2. Dos sessenta dias fixados no nimero anterior,
irinta deverdo ser gozados obrigatéria e imedia-
tamente apoés o parto.

3. Os restantes trinta dias poderde ser gozados,
totul ou parcialmente, antes ou depois de parto.

4, Em caso de hospilalizagio do filho a seguir ao
parto, a licenga de maternidade pode ser interrom-
pida até a data em que cesse o internamenlo, ¢ relo-
mada, imediatemente apods esla dala, até final do
correspondente periodo.

5. A retribuigio a que tem direito a trabalhadora
durante a licenga de maternidade nio serd devida
se, nesse periodo exercer qualquer outra actividade
profissional remunerada.

6. Quando a trabalhadora estiver abrangida por
regime de seguranca social que lhe atribua subsidio
pecuniario pelo periodo de licenca de maternidade,
a retribuicio devida pela ertidade empregadora sera
diminuida no correspondente ao quantitative daquele
subsidio.

ARTIGO 159.*

(Lieenca em caso de aborto)

Em caso de aborto, compete ao médico estabele-
cer o periodo de interrupgio de trabalho em funcio
das condi¢des de satide da mulher.
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ARTIGO 160.°
(Proibi¢iio de trabalho noeturno)

1. E proibido o trabalho nocturno de mulheres.
2. Nao esta sujeito a disposicdo anterior, o traba-
lho prestado por mulheres que:

a) Exercam cargos de direc¢do ou responsabi-
lidade técnica;

b) Se ocupem de servicos de higiene, e de ser-
vigos de satide ou hem estar-social;

¢) Em situagdo imprevisivel ou de forca maior,
seja indispensivel para obstar a que pro-
dutos ou matérias-primas se venham a de-
teriorar.

d) Pela sua propria natureza sd possa, concre-
tamente, ser prestado a noite.

CAPITULO X

DA HIGIENE SEGURANCA E SAUDE
NO TRABALHO

ARTIGO 16l.e
(Principios gerais)

1. O empregador é obrigado a organizar e a fazer
executar o trabalho em condi¢des de higiene, segu-
ranga e protec¢do a satde dostrabalhadores. Estas
condicdes serio fixadas em legisla¢cio complemen-
tar, tendo em conta os condicionalismos e as carac-
teristicas especificasdos diversos sectores de activida-
de economica. A legislacio definira fungées, e as res-
ponsabilidades respectlivas, dos poderes publicos, dos
empregadores e dos trabalhadores, de harmonia com
0 caraclter complementar daquelas responsabilidades.

2. O Estado estabelecera, de harmonia com o0s re-
cursos de servigo nacional de satde, a obrigatorie-
dade de realizagio de exames médicos que contem-
plem prioritariamente, o trabalho de menores de
18 anos e o trabalho efectuado em sectores de activi-
dade ou em empresas cujo tipo de exploracgiio seja
susceptivel de causar riscos 3 integridade fisica ou
a saude do trabalhador.

3. Enquanto nio for emitida a legislagdo prevista
no n.° 1, a Inspec¢io-Geral do Trabalho pode, na imi-
néncia de riscos graves para a satide dos trabalha-
dores ou na ocorréncia de condi¢cdes manifestamente
inadequadas de seguranga e higiene do trabalho, de-
terminar que o empregador adopte as medidas cor-
rectivas adequadas, fixando-lhe para o efeito, prazo
razoavel.

4, A determinagdo da Inspecgio-Geral de Traba-
lho serd precedida de parecer técmico, a solicitar a
outros organismos competentes na matéria.

5. Em caso de contestaciio feita ao abrigo dos ni-
meros anteriores, a SEPCE decidird em recurso, ou-
vidos os Ministérios com competéncia na drea da
saude e ma area do sector de actividade ou empresa.

ARTIGO 162.0

(Comunicaciio dos acidentes
e doencas; primeiros socorros)

1. O empregador é obrigado a declarar os aciden-
tes de trabalho e as doencas profissionais 4 autori-
ddde competente, bem como a proceder ao seu re-
gisto.

2. Em caso de acidente de trabalho, no local ce
trabalho, o empregador & obrigado a prestar ao tra-
balhador os primeiros socorros e a proporcionar-lhe
transporte adequado até ao mais proximo cenlro
hospitalar onde possa ser tratado.

ARTIGO 163.0
(Consumo de hebidas aleodlieas)

1. Em nenhum local de trabalho é permitido du-
rante as horas de servigo o consumo de bebidas alco-
olicas.

2. No local de trabalho, fora das horas de traba-
lho, s6 é permitido o consumo de bebidas alcodlicas
nos locais destinados a refeigio ou ao repouso dos
trabalhadores.

3. Os trabalhadores que infringirem o disposto
nos nimeros anferiores podem ser punidos discipli-
narmente e os empregadcres que consentirem na pra-
tica das mesmas infracgdes ficam sujeitos a multa.

CAPITULO XI
DA CONTRATACAO COLECTIVA
SECCAO 1
PRINCIPIOS GERAIS

ARTIGO 164.0

(Nogdo de conven¢io colectiva de trabalho)

1. A convengio colectiva de trabalho é um aeordo
escrito relative as condi¢des de trabalho, e de em-
prego, bem como as relagdes entre as partes oulorgan-
Les, celebrado entre, por um lado, um empregador,
um grupo de empregadores, ou uma ou varias orga-
nizagdes de empregadores e, por outro lado, uma ou
virias associagbes sindicais de trabalhadores.

2. A convengdo colectiva de trabalho compréendo-
as seguintes espécies:

a) Contrato colectivo de trabalho, celebrado
entre associacdes sindicais e associagdes -
de empregadores;

b) Acordo colectivo de trabalho, celebrado entré
associagdes sindicais e dois ou mais empre-
gadores para duas ou mais empresas,

¢) Acordo de empresa, celebrado enire comités
sindicais de empresa e um empregader,
para uma s0 empresa.

ARTIGO 165.°

(Representacéiio das partes)

1. As convengdes colectivas serdo negociadas e
assinadas pelos representantes das associa¢des sindi-
cais dos trabalhadores e, conforme os casos, pelos
representantes das associagbes de empregadores ou
dos empregadores interessados.

2. Para efeitos do dispostodo ntimero anterior, s
se consideram representantes legitimos:

a) Os membros dos comités sindicais de empre-
sas é das associagdes sindicais com pode-
res bastantes para contratar, ;
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b) Os portadores de mandato escrito conferido
‘ pelos comités sindicais, do qual constem
. expressamente poderes para contratar;

¢) Os administradores, representantes ou man-
datarios dos empregadores, com poderes
para contratar,

3. A revogacido do mandato s6 é eficaz apds comu-
nicacdo 4 outra parle e a SEPCE.

ARTIGO 166.°
(Objeeto vedado as eonvengdes eolectivas)
As convengdes colectivas de trabalho nfo podem,
nomeadamente:
a) Contrariar normas constitucionais;

b) Contrariar normas das conveng¢des da Or-
ganizagdo Internacional do Trabalho ratifi-
cadas pela Repuablica da Guiné-Bissau;.

¢) Contrariar normas legais imperativos;
d) Incluir qualquer disposi¢do que importe para

os trabalhadores tratamento menos favo-
ravel de que o estabelecido por lei.

SECQRO II
DO AMBITO DE EFICACIA
SUBSECQX0 1
Ambhito pessoal

ARTIGO 167.0

(A quem obrigam as conveng¢des)

As convencdes colectivas de trabalho obrigam
‘08 empregadores que as subscrevem e os membros
das associagdes de empregdaores signatérias, bem
como os trabalhadores que os comités sindicais sig-
nalarios representam e os que sejam membros, das
associagdes sindicais signalérias, quer das associa-
¢des sindicais que sejam membros das associagdes
sindicais signatarias.

ARTIGO 1.8.°
(Modificagiio subjectiva do empregador)

No caso de ocorrer modificagio subjectiva do em-
pregador nos termos do artigo 30.°, 0 novo empre-
gador ficard obrigado a observar, até ao termo do
respectivo prazo de vigéncia, a convengdo colecti-
va de trabalho aplicAvel na empresa,

SUBSECGAO 11
Ambito temporal
ARTIGO 169.0

(Entrada em vigor)

As convengdes colectivas de trabalho enlram em
vigor apds o seu deposilo no servigo competente.

ARTIGO 170.0
(Praze de vigéncia)

1. As convencgdes colectivas de trabalho, sio ce-
lebradas pelo prazo que delas constar, o qual nio
podera ser superior a quatro anos neminferiora dois
anos, salvo no tocanie a tabelas de retribui¢bes mi-
nimas, cujo prazo pode ter o limite minimo de um
ano.

2. As convengdes colectivas mantém-se em vigor
até serem substituidas por oulras convengdes.

3. Ainda que depositadas e publicadas, as con-
vengdes colectivas de trabalho sé podem entrar em
vigor apo6s decorrido o prazo de vigéncia obrigato-
ria das convencdes que pretendem alterar ou subs-
Lil wir.

ARTIGO 1710
(Alteracio das condigdes de trabalho)

1. As condigdes de trabalho fixadas por conven-
¢do colectiva de trabalho s6 podem ser reduzidas
por nova convengdo quando esta for globalmente
mais favoravel para os irabalhadores a quem se a-
plique.

2. O caracter globalmente mais favoravel da no-
va conven¢ado tem de censtar expressamente no seuw
texto.

SECQAO I1I
DO PROCESSO DE NEGOCIA(}AO

ARTIGO 172.°0
(Inicio)

1. O processo de megociagdo inicia-se com a apre-
sentacdo da proposta de celebracdo de uma conven-
¢do colectiva de trabalho.

2. A proposta deve ser reduzida aescrito e designa-
T4 as entidades que a subscrevem em nome préprio
e em representacio de outras e, indicard a conven-
¢cio que se pretende rever, sendo caso disso.

3. Das propostas, bem como da documentacio
que as apoia, serdo enviadas cépias a SEPCE,

4, O inicio do processo de negociacdo ndo podera
ocorrer sem que se verifique vinte e, dez meses de
vigéncia, comsoanie se trale, respectivamente de
convencdo colectiva, e, de tabela salarial minima.

ARTIGO 178.
(Resposta a proposta)

A resposta a proposta, que serd reduzida a escri-
to e designard as entidades que a subscrevem em
nome proprio ou em representagdo ce oulras, de-
vera ser dada mnos lrinta dias seguintes & recepc¢io
daquela.
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ARTIGO 174.°
(Fundamentag¢io da resposta e da preposta)

1. A proposta e a resposta serdo obrigatoriamen-
te fundamentadas.

2. A fundamentac¢io deverd referir, nomeadamen-
te o seguinte:
a) Evolugio dos indices de pregos de bens tidos
como de primeira necessidade;

b) Evolugio dos indices de produtividade e ca-
pacidade econdmica dasempresas e sectores
de activadades afins;

¢) Condigdes de trabalho e salariais, praticadas
em empresas e sectores de actividades afins;

d) Encargos resultantes directa e indirectamen-
te do aumento das tabelas salariais.
ARTIGO 175.°
(Negoeciagdo)

1. As negociagbes propriamenie ditas deverdo ter
nicio nos quinze dias seguintes a recepgdo da res-
posta & proposia, salvo se oulro prazo tiver sido
acordado.

2. A SEPCE nomeara represenianie para acom-
panhar, estimular e¢ apolar tecnicamenie as nego-
ciagdes, com respeito pela aulonomia das partes.

3. As negociagdes obedecerdo sempre ao principio
da boa fé,

ARTIGO 176.°
(Texto final das convengdes)

O texto final das convengdes colectivas de traba-
lho devera referir obrigatoriamente:

a) A designacio das entidades celebrantes;
b) O dmbito de eficicia;
¢) A data da celebragdo.

SECQAO 1V

DO DEPOSITO E PUBLICACOES
ARTIGO 177.°
(Deposito)

1. As convengdes colectivas de trabalho serdo en-
tregues para deposilo no servico competente da
SEPCE.

2. O deposito considera-se efectuado se nio for
recusado nos quinze dias subsequentes ao da recep-
¢lo da convengdo colectiva de trabalho.

3. O depdsito s6 pode ser recusado nos seguintes
€asos:

a) Quando as convengdes colectivas nio con-
tiverem qualquer dos elementos referidos
no artigo anterio

b) Quando ndo forem acompanhadas dos titu-

los de represenagio exigidos mo artigo
165.0;

¢) Quando nio tenha decorrido ainda o prazo
minimo de vigéncia da convencgdo colec-
tiva que se visa alterar ou substituir.

4. O despacho de recusa do deposito, fundamen-
tado, é imeadiatamente notificado aos autorgantes.

5. Do despacho de recusa cabe recurso para o Pre-
sidente do Conselho de Estado, a interpor no prazo
de trinta dias.

6. O deposito das convengdes colectivas de traba-
lho ndo ohsta a que as associagdes sindicais e de
empregadores, bem como os (rabalhadores e em-
pregadores interessados, proponham acgdo judicial
de invalidagio das clausulas das convencgdes que
tenham por contrarias a lei.

ARTIGO 178.0
(Publieacdio)

As convengdes colectivas de trabalho serdo pu-
blicadas no «Beletim Oficialy apds o deposito.

SECCAO V

DA EXTENSAO DE CONVENCOES
COLECTIVAS

ARTIGO 179.0
(Acordo de adesio)

1. As organizagdes sindicais, as associagdes de
empegadores e os empregadores que nio forem par-
tes em convencdes coleciivas de trabalho, podem a
elas aderir apds a sua celebragio.

2. Aos acordos de adesdo aplicam-se as disposi-
goes referentes ao depodsito e publicagdes das con-
vencdes coleclivas.

ARTIGO 180.°
(Despacho de extensdo)

1. Ouvidas as organizac¢des sindicais e as associa-
¢des de empregadores interessadas, bem como os
ministérios da tutela do sector ou das empresas .
a abranger, pode a SEPCE determinar, por despa-
cho, a extensio total ou parcial das convengdes co-
lectivas, a trabalhadores do mesmo sector econdémi-
co a que aquelas convengdes se aplicam, quando
tais trabalhadores e empregadores nio estcjam por
elas abrangidos.

2. O despacho de extensfio entra em vigor no dia
seguinte ao da sua publicagdo, podendo quanto as
tabelas de remuneracdes minimas determinar efei-
tos retroactivos a data de entrada em vigor da com-
vengiio colectiva que as estabelecem.

SECQAO VI

DOS CONFLITOS COLECTIVOS
DE TRABALHO

SUBSECQAO I

Conflitos relatives & celebracfio ou
revisiio de eonvencgdes

ARTIGO 181.0
(Conciliagao)

1. Os conflitos colectivos relafivos a celebragao
ou revisio de uma convengdo colectiva de trabalho
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podem ser solucionados por conciliagido, a efectuar
pelo servigo respectivo da SEPCE.

2. A conciliagdo pode ser promovida em qualquer
altura do processo negocial:

a) Por acordo das partes;

b) Por uma das partes, no caso de falta de res-
posta & proposta de celebracdo ou revi-
sdo da convenciio ou em qualquer outro
caso conflituoso que entrave o andamento
do processo negocial, mas depois de, nes-
tas ultimas situacdes, a parte promotora
da conciliagdo ter avisado, por escrito, a
outra parte, com a antecedéncia de oito
dias.

ARTIGO 182.°

(Arbitragem)

1. Em qualquer altura do processo negocial podem
as partes acordar em submeter a arbitragem os
conflitos colectivos que resultem da celebragio ou
revisio de uma convencio de trabalho.

2. A arbitragem serad efectuada por trés arbitros,
um nomeado por cada uma das partes e o terceiro,
que presidird, escolhido pelos outros dois.

3. Ndo podem ser A&rbitros os administradores,
representantes ou empregados das partes e, de uma
maneira geral, todos os que tenham interesse fi-
nanceiro directo nas entidades a abranger pela con-
vencdo, bem como os cdnjuges, parentes e afins em
linha recta ou até ao segundo grau da linha colate-
ral, adoptantes e adoptados daqueles.

4. Os arbitros poderdo ser assistidos por peritos
e tém direito de obter das partes e de qualquer
departamento estatal todas as informagdes que consi-
derem necessarias.

5. A decisdo arbitral serd tomada por maioria
e no prazo de quinze dias.

6. As decisGes arbitrais nio podem reduzir condi-
¢des de trabalho estabelecidas, em anteriores con-
vengdes colectivas de trabalho apliciveis &s mesmas
partes, salvo se fixarem tratamento global mais
favoravel.

7. A decisdo arbitral tem os mesmos efeitos juri-
dicos e estd sujeita & mesma disciplina juridica da
convencdo colectiva.

ARTIGO 183.0
(Despachos de regulamentaciio de trabalho)

1. Nos casos em que seja inviavel o recurso ao
despacho de extensdo previsto no artigo 180.°, po-
dera ser emitido pelo Secretario de Estado da Pre-
sidéncia do Comnselho de Estado e Ministro da tute-
la ou responsivel pelo sector de actividade, um des-
pacho de regulamentacdo do trabalho, quando se
verifique uma das seguintes circunsténcias:

a) Inexisténcia de organizagdes sindicais ou as-
sociagbes de empregadores;

b) Recusa reiterada de uma das partes em ne-
goclar,

c) Pratica de actos ou manobras manifesta-
mente dilatérias ou impeditivas do nor-
mal andamento do processo negocial.

2. Sempre que existam, as associacfes sindicais
e 0s empregadores ou associagies de empregadores
interessadas, devem ser ouvidas no processo de ela-
boragio do despacho de regulamentac¢io de traba-
lho.

3. Nos casos previstos nas alineas b)e ¢)do n.o 1,
a SEPCE estimulari, previamente, uma tentaliva
de conciliacdo entre as partes, salvo se, quanto ao
ponto em conflito, ja tiver sido realizada tal tenta-
tiva.

4. Aplica-se aos despachos de regulamentacio de
trabalho o disposto no n.c 6 do artigo 182.°,

5. Os despachos de regulamentacio entram em
vigor no dia seguinte ao da sua publicacdo, podendo
quanto as tabelas de remunera¢des minimas deter-
minar efeitos retroactivos a data da cessagdo da vi-
géncia das tabelas da convencgdo colectiva cuja ne-
gociagio ndo tenha sido possivel.

ARTIGO 184.°
(Sucessio de convenc¢dio a despacho)

A entrada em vigor de uma convengio colectiva
de trabalho aplicivel ao &mbito de um despacho de
regulamentacio de trabalho faz cessar automatica-
mente a vigéncia deste relativamente aos trabalha-
lhadores e empregadores abrangidos pela conven-
cdo.

SUBSECQAO 1II

Conflitos relativos a aplicacio das convengdes
ARTIGO 185.°
(Comissdo de conflitos)

1. As convengdes colectivas de trabalho devem pre-
ver a constitui¢do e funcionamento de comissdes, for-
madas por igual nimero de representantes das par-
tes, com competéncia para interpretar as suas dis-
posicdes e integrar as suas lacunas.

2. As deliberagdes da comisssio, tomadas por una-
nimidade, consideram-se para todos os efeitos como
regulamentagio da convengio respectiva, sendo
também depositadas e publicadas.

3. A presidéncia das comissdes caberd a um repre-
senfante da SEPCE, sem direito a voto.

CAPITULO XII

DAS SANGOES PELA VIOLACAO DAS LEIS
DO TRABALHO

ARTIGO 186.°

(Multas)

1. O empregador ficard sujeito & multa de cinco
mil, a dez mil pesos guineenses, por cada trabalha-
dor em relagdo ao qual se verifique ainfrac¢io, quan-
do viole o disposto:
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a) Nos artigos 7.0; 13.0; 21.0 n.0 3; 22,2 n.os 1,
3 e 6; 23.0; 34.0; 37.0; 38.on.0 1;

b) No Capitulo III ou nos regimes criados ao
abrigo das suas disposigdes;

¢) Nos artigos 102.2; 103.c n.o 4; 104.0 a 106.0;
109.0; 111.0; 112.9;

d) Na Sec¢io III do Capitulo VI, nos casos de
despedimento decididos com alegagéo da
justa causa que venha a mostrar-se infun-
dada, quando se prove dolo de emprega-
dor;

e) Nos artigos 132.0; 134.°c n.o 2; 135.° n.° 2;
136.2 n.c 2, 146.0 a 148.0 n.0 1; 153.9;
154.0; 1565.0 a 157.0;161.on.951 e 3; 162.0,

2. Sem prejuizo das sangdes especialmente pre-
vistas na lei, os empregadores que violarem os pre-
ceitos das convengdes colectivas de trabalho, sio
punidos com multa de trés mil, a dez mil pesos gui-
neenses por cada trabalhador em relacdo ao qualse
verifique a infracg¢do, e, multa de trinta mil, a cento
¢ vinte mil pesos guineenses, se a infracc¢do respei-
tar a mais de vinte trabalhadores.

3. A violagio dos quantitativos minimos das ta-
belas legais ou convencionais de remuneragdes, su-
jeita a entidade empregadora a multa equivalente
ao triplo da fixada ne n.c 1 deste artigo.

ARTIGO 187.e
(Graduaciio das multas)

As multas serio graduadas em fung¢do da gravi-
dade da infracgdo, da culpa do infractor e das pos-
sibilidades econémicas deste.

ARTIGO 1880

1. A reincidéncia serd punida nos termos da le-
gislaciio penal, sem prejuizo do disposto no nimero
seguinte.

2. A multa aplicada 4 reincidéncia nio seri infe-
rior ao dobro da multa aplicada pela anterior igual
infracgdo.

CAPITULO XIII
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
ARTIGO 189.

(Aplica¢dio no tempe)

1. Ficam sujeitos ao regime constante deste diplo-
ma, quer os contratos celebrados depois da sua en-
trada em vigor, quer os celebrados antes salvo,
quanto aos efeitos de factos ou situacdes totalmen-
te passados anteriormente aquela data.

2. Serdo mantidas as condigdes de trabalho mais
favoraveis decorrentes de clusulas de contrato de
tra}IJalho celebrados antes da emtrada em vigor des-
ta lei.

ARTIGO 190.
(Revogacdo da legislacdio anterior)

1. A partir da data da entrada em vigor desta lei
ficam revogadas todas as disposigdes legais contra-
rias ao que nela se estabelece.

2. E revogada nomeadamente:

a) Toda a legislacdo anterior a 24 de Setem-
bro de 1973, contraria aos principios da
Constituicdo e a presente lei, em especial,
o Diploma Legislativo n.c 1509 de 26
de Maio de 1951, o Diploma Legislative
n.° 1515 de 24 de Julho de 1961, o Codi-
go de Trabalho Rural, de 27 de Abril de
1962, o Diploma Legislativo n.01874 de 20
de Maio de 1969;

b) A aplicagio do Decreto n.o 55/75 de 17 ds
Outubro, ao trabalho prestado no 4mbi-
to da presente lei.

ARTIGO 191.*
(Direito de associagio)

No prazo de noventa dias, a contar da data da
entrada em vigor desta lei, serd aprovada legislagio
sobre as associagdes sindicais e do empregadores.

ARTIGO 192.°
(Entrada em vigor)

Esta lei entra em vigor a partir de 1 de Maio
de 1986.
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